
本セミナーのお問い合わせ先 TEL：03-3342-1870（東京第二支店：秋山）  

【個人情報の取り組みについて】お申し込みの際にご入力いただくお客様の個人情報は、本セミナーの受付業務に当たり名簿作成を行いお客様へのご対応をさせていただく上
で必要なものです。お申し込みいただいた個人情報につきましては、セミナー講師所属の各社及び業務委託先へ提供させていただきます。また、お預りした個人情報は今後当
社及びセミナー講師所属の各社が開催する各種イベント、セミナー及び勉強会のご案内や当社及びセミナー講師所属の各社からの業務内容や製品情報・商品等のご案内に利用
させていただくことがあります。なお、ご入力いただきましたお客様の個人情報は、以下の目的以外には使用いたしません。 
・当セミナーの運営 ・当社及びセミナー講師所属の各社が開催する今後のイベント、セミナー等のご案内  ・当社及びセミナー講師所属属各社からの製品情報及び商品等のご案内 

なお、ご入力頂いた情報に関する当社および共催各社への開示・訂正・削除・その他は各社にお問い合わせください。 

 主催：富士通(株)・(株)オービックビジネスコンサルタント  
 協賛：富士通パートナー 

時間：14:00～16:30（開場13:30） 
 

定員：32名（最大48名）  
 

参加：無料（事前申込制） 
 

会場：FUJITSU Digital  
        Transformation Center  
     〒105-6125  東京都港区浜松町２－４－１ 
                世界貿易センタービル（受付30階） 

貴社名（必須） 

ご住所 〒  - 
 

TEL FAX 

ご芳名（必須） Eメール（必須） 

所属部署 役職 

FAXでのお申し込みは下記記載の上、ご返送ください 

返送先：03-3342-1874 

              富士通株式会社 

■JR山手線・京浜東北線 
 /東京モノレール「浜松町 
 駅」より2階コンコースで 
 直結（東京駅から6分、 
 羽田空港から22分） 
■都営地下鉄浅草線 
 ・大江戸線「大門駅」 
 より地下1階で直結 
  （B3出口） 
 （浅草から15分、 
  新宿から15分） 

労務担当者様
必見！ 

 

 

 

 

 

 

 

人事総務部門・経理ご担当者様向け 14:00～15:00 

厚労省が違法な長時間労働などで書類送検された企業334社を公表しました。政府は働き方改革により現状
の長時間労働の是正に向けて罰則付きの時間外労働の上限の導入を目指しています。長時間労働問題の大き
な転換期を迎える中で人事労務担当者が取り組むべき3つの課題についてお伝えします。 

[講師] 汐留社会保険労務士法人 社会保険労務士  月岡 育美 氏 

[第一部] 働き方改革の最重要テーマ！ 

「長時間労働是正」のために人事労務部門が取り組むべき3つの課題 

 

 

 

 

 

 

 

人事総務部門・責任者／ご担当者様向け 15:00～15:45 

過重労働解消をしていくためには、まず「現状を把握すること」です。労働時間を社員が確認できる環境は
ありますか？超過残業に警告できる仕組みはありますか？本セミナーでは、過重労働と労働時間管理の効率
化を追求した勤怠管理「勤怠管理サービス」による対策例を解説します。 

[第二部] ＜企業の取り組みもご紹介！＞ 

労働時間対策をするなら「今」！勤怠管理のクラウド活用 

基調講演 

 御紹介パートナー様 

返送先：03-3342-1874 

 

 

 

 

人事総務部門・責任者／ご担当者様向け 15:45～16:15 

勤怠システムなどと連携してPC利用時間を制御することで 
不必要な残業を抑止し、経費削減、上司マネジメント改善、生産性向上をサポートする 
「IDリンク・マネージャー」をご紹介致します。 
 

[第三部] 時間外労働の意識改善と上司-部下コミュニケーションをサポート！ 

『FUJITSU Software IDリンク・マネージャー 長時間残業抑止』 

[講師] 株式会社富士通エフサス 

[講師] 株式会社オービックビジネスコンサルタント 


