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開 催 日 時  2017 年 10 月 13 日（金）13：00～17：00 ［開場（受付）12：30～］ 
 

場    所  富士通株式会社 汐留本社  6 階  ユーザコミュニティサロン 

東京都港区東新橋 1-5-2(汐留シティセンター)  ℡ 03-6252-2253（事務局直通）              

http://jp.fujitsu.com/facilities/shiodome/ ※会場案内図は裏面ご参照 
 

お申込方法 【ホームページ】  http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 

         FUJITSU ファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。 

              【E-mail】 contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com 
         行事名、会員名、所属・役職、お名前、E-mail アドレス をお知らせ下さい。 

 

申 込 受 付  参加証等は発行いたしませんので、直接会場にお越しください。  

参 加 対 象  FUJIITSUファミリ会関東支部会員の女性の方 

申 込 定 員  80 名（申込先着順）  

参 加 費 用  無 料 

申 込 締 切  2017 年 10 月 11 日（水）※但し、定員に達し次第、受付終了とさせていただきます。予めご了承ください。 

 平素よりファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。 

女性活躍推進の一環として、今年度の関東支部「レディースフォーラム」では、「コミュニケーション」、「キャリア

アップ」、「ダイバーシティー」をテーマに 3 回シリーズで実施いたします。第二弾は「キャリアアップ」です。 

「自分が今のままでいいか不安になる」、「気持ちと行動が空回りしてしまう」、「仕事も頑張りたいが結婚や出産もし

たい」と悩みを抱えている方いらっしゃるかと思います。本フォーラムでは、女性が陥りやすい課題や悩みについて、

講師の経験談を織り交ぜながら、仕事と生活の調和や改善策を考え、納得できるキャリアが歩めるようヒントを得て 

いきます。また“宝探しワーク”などから今までの経験を振り返り、自分の経験を客観的に肯定的に捉え、SWOT 分析

を行い、ポジティブ思考で楽しく仕事が取り組めるようキャリアプランの大枠を描いていきます。 

女性の皆様が自分らしさを生かしていきいきと働くためのヒントを掴み、ご自身の成長に向けて弾みとなるきっかけ

の場としてご活用いただきたく、業務ご多用の折とは存じますが、是非とも対象者を派遣いただきますよう宜しく  

お願い申し上げます。 

受付開始 ※受付にて会社名とお名前を仰ってください。 

2017 

年 度 

当日スケジュール 

開会・講義開始： 講師 株式会社オイコス メンター     石 川 邦 子 氏 

●キャリアについて考える 

 

 

●キャリアデザイン上の課題 

 

●キャリア充実感を高めるステップ 

 ①自分を知る 

 

 ②未来のために準備する 

 

 ③大枠の方向性を描いてみる 

 

●まとめ 

・キャリアを理解して内的キャリアについて考える 

・女性のライフキャリア（ライフステージ上の課題と組織の期待） 

 

・課題と感じることと対応策についてグループ毎にディスカッション 

 （テーマ：仕事と家庭の両立、組織風土（男尊女卑等）、人間関係など） 

・充実したキャリアを描くためのエッセンス（Can、Will、Must） 

・ライフラインチャートで経験を振返る、キャリアインタビュー 

・モチベーション要因自己チェックで Will 再確認 

・ロールモデルの考え方、行動特性の整理、ロールモデル像を描く 

・Can、Will、Must の整理 

・これから挑戦してみたいことなどを描いてみる 

 

・ふりかえりと質疑応答 

※昨年度同セミナーを受講された方は一部内容が重複する部分があることを予めご承知おきください。 

F U J
FUJITSUファミリ会関東支部 
支 部 長    丹 呉  長 之 輔 

〔水澤化学工業株式会社 常務取締役〕 

12:30～ 

13:00～17:00 

関東支部 

『第 2 回 レディースフォーラム』開催のご案内 

女性のためのキャリア研修~充実した人生をおくるために「未来像」を考える!!~ 

 

http://jp.fujitsu.com/facilities/shiodome/


 

 

 

 

 

 

■ 石 川 邦 子 氏   ［株式会社オイコス メンター］ 
 

 
私は、23 歳で管理職となり、35 歳で役員になりましたが、その間トライ＆エ
ラーの連続でした。その経験から「人は無限の可能性を持つ」と考えるように
なりました。あらゆる人の無限の可能性を伸ばすお手伝いをして、共に成長し
ていきたいと思っています。 

 
＜講師略歴＞  

1977年高卒で IT関連企業入社後 1994年役員に就任、5000人の部下を管理し、 
オペレーション部門の統括や人事、採用、研修関連の統括。 
女性のトップとして先駆者的な存在。最終役職、専務取締役。 
2003 年退職後は、カウンセラーとして多くの女性の悩みと向きあい、キャリ
アカウンセリングをおこなう。また、ストレスマネジメント研修やダイバーシ
ティー講演、キャリアデザイン研修の講師として活躍、指導者としてもキャリ
アコンサルタント育成につとめる。並行して自身も 44 歳から大学で学び、2009
年法政大学大学院経営学研究科にて修士号取得。現在、株式会社オイコスメン
ターをつとめる。 
 
資格：（社）日本産業カウンセラー協会シニア産業カウンセラー        

1 級キャリアコンサルテイング技能 

       IFA アロマセラピスト 

メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅰ種 

著書：｢ダメな上司は耳で聞く｣（2003）「輝く女性経営者 50 人」（2008） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:00-18:00 

いしかわ くにこ 

閉会 

座談会（自由参加） ※軽食とお飲み物を用意しております。 

 

講師プロフィール 

FUJITSU ファミリ会  関東支部事務局 

〒105-7123 東京都港区東新橋 1-5-2（汐留シティセンター） 

富士通株式会社 マーケティング戦略本部 カスタマーリレーション統括部内 

TEL：03-6252-2253(直通) FAX：03-6252-2798 

ホームページ：http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 

E-mail：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com 

お問い合わせ先 

会場のご案内 

 

富士通株式会社 汐留本社 ユーザコミュニティサロン内 

プレゼンテーションルーム （汐留シティセンター6 階） 

※低層階エレベーターで直接 6 階にお越しください。 

［〒105-7123  東京都港区東新橋 1-5-2  

Tel：(03)6252-2253］ 

 http://jp.fujitsu.com/facilities/shiodome/ 

＜交通のご案内＞ 

JR 山手線「新橋駅」汐留口より徒歩 3 分 

東京メトロ銀座線「新橋駅」2 番出口より徒歩 3 分 

都営浅草線「新橋駅」汐留（ｼｵｻｲﾄ）方面出口より徒歩 1 分  

都営大江戸線「汐留駅」JR・ゆりかもめ新橋駅方面出口 

より徒歩 1 分 

 

6 階ユーザコミュ 

ニティサロン受付 

17:00 

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/
http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/
http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

