
開催日時 2017年11月30日（木）14：00～17：00（受付 13：30～） 

開催場所 
富士通デジタル・トランスフォーメーション・センター 
〒105-6125 
東京都港区浜松町２－４－１世界貿易センタービル（受付30階） 

定員 30名 受講料 無料 

主催 株式会社さくらケーシーエス  

共催 株式会社富士通マーケティング 

『働き方改革』セミナー 
         ～働き方改革の実現に向け、今はじめられること～ 

基調講演 
14:00～15:10 

  

第一部 
15:10～15:25 

経費精算業務からはじめる 間接業務の削減とワークスタイル変革  
                                       株式会社さくらケーシーエス 

経費精算業務の見直しは、経理部門だけでなく全社の業務効率向上につながります。 

スマートフォンを活用したペーパーレス申請による間接業務の削減効果と電子帳簿保存法への対応のポイントを

ご紹介します。 

 近年、少子高齢化により労働人口の減少が続いており、労働生産性の向上は、喫緊の課題となっています。  

政府も内閣官房に「働き方改革実現推進室」を設置し、働き方改革を推進しています。 

 このような背景のもと、企業においても積極的に「魅力的な職場環境の整備」と「業績に直結する生産性向上」に向けた施策（＝ワークス

タイル変革）を推進する必要があります。 

 本セミナーでは、取組みの実践事例や課題解決策などをご紹介いたします。 

 ご多用の折とは存じますが、万障お繰り合わせのうえ、ぜひご来場賜りますよう、お願い申し上げます。 

今やニュースで見かけない日がないほど注目を集める『働き方改革』。 

企業でも検討が進んでいますが、『働き方改革』は市場環境に合わせた対応が必要です。 

在宅勤務やオフィス移転などの実践者が、体験談を踏まえて働き方改革をご紹介します。 

小規模から始めたい企業さまに向け、取組みの全体像と活動の目的についてお話します。 

 

  

今なぜ『働き方改革』か、真の目的と企業の進むべき道 
株式会社富士通マーケティング 

第二部 
15:40～16:30 

  

第三部 
16:30～16:45 

富士通デジタル・トランスフォーメーション・センター ご紹介  
富士通株式会社 

 

富士通デジタル・トランスフォーメーション・センターは、デジタル革新に向けた共創ワークショップ空間です。 
ワークスタイル変革やAI・IoT活用、ビジネスの創出などさまざまな課題に対し、課題解決のお手伝いする多彩な
ワークショップメニューをご紹介します。 

Boxは、いつでも・どこでも・だれとでも、ファイルを簡単に共有・編集できる、クラウド・コンテンツ・マネジメントの 

プラットフォームです。テレワークなど多様な働き方を実現する活用方法について、ご紹介します。 

 

  

働く場所を選ばない！Box活用によるワークスタイル変革 
富士通株式会社 



■担当営業 ■パートナー企業 

セミナー参加希望の方は、Webより申し込み下さい。 

尚、誠に勝手ながら満席になり次第申し込みを締め切らせていただきますので、ぜひお早めにお申込み下さい。  

※同業他社、個人の方のお申込みはお断りする場合がございますのでご了承ください。 

※なお、当日はお手数ですがお名刺を会場受付までご持参願います。 

 

 

会場のご案内 

Web： http://www.fjm.fujitsu.com/events/skr171130/ 

お申込み 

〒105-6125 
東京都港区浜松町２－４－１世界貿易センタービル（受付30階） 

•JR山手線・京浜東北線／東京モノレール「浜松町駅」より 
 ２階コンコースで直結  
•都営地下鉄浅草線・大江戸線「大門駅」より地下１階で 
 直結（B３出口）  

富士通デジタル・トランスフォーメーション・センター 

TEL 03-5200-1777  FAX 03-5200-1769  
   

セミナー事務局  担当：吉田・齊木 

〒103-0022  
東京都中央区日本橋室町４－５－１ 
さくら室町ビル３階 

株式会社さくらケーシーエス 

『働き方改革』セミナー 
         ～働き方改革の実現に向け、今はじめられること～ 

お問い合わせ 


