
 

 

  

平素は、ファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。 

関東支部では管理職候補の方や新任管理職の方々を対象に「マネジメントスキルアップ研修」を開催致します。 

本研修では経営教育の手法である「マネジメントゲーム」を通じて、知識教育でなく、体験学習でプレイヤー 

一人ひとりが経営者となり、起業、経営活動、決算を体験し、利益の構造、活きた経営学、活きた会計学を身に

つけていきます。著名な経営者や上場直後の若手 IT 社長などが受講し、その体験談が話題となっている「マネジメ

ントゲーム」。本研修を通じて、コスト意識を持ったマネジメントを学び、会社経営についての「気づき」や「課

題認識」を得ることで、会社経営を体験することができます。 

マネジメントとして備えておきたい会計等の知識を学びながら、異業種の方々と交流を深めていただくことが 

できる本セミナーに、是非とも対象者をご派遣いただきますようお願い申し上げます。 

2017 

年 度 

 

当日スケジュール 

09:00～ 

09:30～17:30 

(途中休憩有) 

受付開始 

開講 講師： 株式会社国和システム 事業戦略部部長 小林 淳也 氏 

 

「マネジメントゲーム」を通じて、様々な経営体験をバーチャルに積んでいき、 

会社経営についての「気づき」や「課題認識」を身に付けていきます。 

◆カリキュラム◆ 

 ・イントロダクション～ＭＧ研修で学べること～ 

 ・ルール説明 

 ・第 1 期経営、決算（期首処理～チュートリアル～経営～決算） 

 ・第 2 期経営、決算（期首処理～経営～決算） 

 ・「F=mPQ」思考とは？～経営計画の重要性～ 

 ・経営計画を立ててみよう 

 ・第 3 期経営、決算（期首処理～経営～決算） 

 ・まとめと振り返り・質疑応答 

F U J I T S U フ ァ ミ リ 会 関 東 支 部 
支 部 長            丹 呉  長之輔 
［水澤化学工業株式会社 常務取締役］ 

「マネジメントスキルアップ研修」開催のご案内 

～マネジメントゲームを通じて経営感覚を身につける!!～ 

関東支部 

17:30～18:30 情報交換会 (簡易懇親会) ※軽食とお飲み物をご用意いたします。  

日    時  2018 年 3 月 16 日(金)  9:30～17:30［開場（受付）：9:00～］             

場    所  富士通株式会社 汐留本社 6 階 ユーザコミュニティーサロン内 

「プレゼンテーションルーム」 

東京都港区東新橋 1-5-2（汐留シティセンター）℡ 03-6252-2253（事務局直通） 

http://jp.fujitsu.com/facilities/shiodome/ ※会場案内図は裏面ご参照 

お申込方法  【ホームページ】 http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 

        FUJITSU ファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込み下さい。 

              【E-mail】contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com 

        セミナー名、会員名、所属・役職、お名前、E-mail アドレスをお知らせください。 

申 込 受 付   参加証等は発行いたしませんので、直接会場にお越しください。 

参 加 対 象   主に管理職候補・新任管理職・マネジメントについて再確認したい管理職の方 

申 込 定 員   30 名（お申し込み先着順） 

参 加 費 用   無料 

お申込締切   3 月 14 日(水)（定員に達し次第申込みを締め切らせていただく場合があります）           

当日ご持参いただくもの： 
電卓、鉛筆又は 
シャープペン、消しゴム 



 
 

  

  

富士通株式会社 汐留本社 ユーザコミュニティサロン内 

プレゼンテーションルーム（汐留シティセンター6 階） 

※低層階エレベーターで直接 6 階にお越しください。 

［〒105-7123  東京都港区東新橋 1-5-2 Tel：(03)6252-2253］ 

 http://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/facilities/shiodome/ 

＜交通のご案内＞ 

JR 山手線「新橋駅」汐留口より徒歩 3 分 

東京メトロ銀座線「新橋駅」2 番出口より徒歩 3 分 

都営浅草線「新橋駅」汐留（ｼｵｻｲﾄ）方面出口より徒歩 1 分  

都営大江戸線「汐留駅」JR・ゆりかもめ新橋駅方面出口より 

徒歩 1 分 

FUJITSU ファミリ会  関東支部 事務局 
〒105-7123 東京都港区東新橋 1-5-2（汐留シティセンター） 
富士通株式会社 マーケティング戦略本部 カスタマーリレーション統括部内 
TEL：03-6252-2253(直通) FAX：03-6252-2798 
ホームページ：http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 
E-mail：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com 

おい合わせ先 

会場のご案内 

講師プロフィール 

■ 講師：小林 淳也 氏 

（こばやしじゅんや） 

1978 年生まれ、愛知県出身。戦略 MG インストラクター、キャリア・コンサルタント、

第一種衛生管理者、情報資産管理指導者、一般社団法人コンピュータソフトウェア協会

（CSAJ)、健康経営推進研究会副主査、働き方改革研究会委員、沖縄県産業振興公社登録専

門家 

 

「日本を元気にしたい」、「日本を支える中小企業を元気にしたい」そんな思いで現在さま

ざまな活動に取り組んでいます。 中小企業を元気にするのは従業員です。10 年以上に及

ぶ人材育成および管理業務の経験、そして現在参加している働き方革命・健康経営推進研

究会で得られる最新の情報を駆使し、環境・スキル開発・メンタルヘルス等の側面から従

業員が働きやすく、やりがいを感じることのできる職場環境づくりのご提案、および会社

の生産性・利益率向上のお手伝いを専門に行っています。中でも戦略マネジメントゲーム

研修は経営層のスキルアップを図り、会社の業績向上に直結する手法として、特にご好評

を頂いております。 

□略歴      

「モノポリー」や「人生ゲーム」のようなボードゲーム形式で、プレイヤー１人ひとりが企業経営者として、設備投資、人

材採用、販売戦略等の意思決定を行います。このゲームの勝者となるには利益の構造、経営学、会計学を知り、いかに他社よ

りも利益を出すか、という戦略が鍵となります。ゲームを受講することで自然とこれらの知識や戦略を学ぶことが出来ます。 
 

【効果】①次世代リーダーが育つ 

目標管理の管理特性や目標設定などを、理論立てて明確な設定ができるようになります。 

②コスト意識が高まる 

機材の購入、維持、人件費、広告費など会社経営に必要な経費が年間どれだけのインパクトになるか実感できます。 

経費をまかなうためには、どれだけの売上が必要かという感覚も養えます。 

③会社の雰囲気がよくなる 

各部門の役割・関連性を理解することができ、部門間の相互理解により同じベクトルで行動できるようになること 

が期待できます。また一緒にゲームを体験した人たちと仲良くなることができます。 

④以下内容も理解できるようになります。 

・利益を出すために自分が貢献できること。他部門が挑戦していることの意味。 

・給与や賞与が当たり前に払われているわけでないこと。 

・たくさん売れて粗利が出ているのに、利益になるまでにはたくさんコストがかかること。 

・他部門が厳しいことを言ってくることの意味。相互理解。 

・経営は難しいが、理論は難しくなく、そして何より楽しいということ。 

マネジメントゲームとは 

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/
http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/
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