
関東支部 2018年度 

 『第1回ダイバーシティフォーラム』 
  ～未来を見越して女性の長期的なキャリアビジョンを描く!! ～  

平素はファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。 
関東支部では、中堅・若手層の女性を対象に「ダイバーシティフォーラム」を開催致します。 
 
働き方が多様化するなか、ビジネスの場で女性が活躍する機会が注目されるようになっています。 
本研修では、女性のライフイベントを想定したうえで、未来を見越して働く長期的なキャリアビジョンを参加者と語り合いながら、
描いていきます。また個人の成長や成果につなげる仕事の進め方など、演習を通じて実践的に学んでいきます。 
 
女性の皆様が自分らしさを活かしていきいきと働くためのヒントを掴み、ご自身の成長に向けて弾みとなるきっかけの場としてご活
用いただきたく、業務ご多用の折とは存じますが、是非とも対象者を派遣いただきますよう宜しくお願い申し上げます。 
 

FUJITSUファミリ会関東支部 
支部長 貝塚 真樹 
株式会社インフォテクノ朝日 

取締役常務執行役員 

開 催 概 要 

開催日時 2018年6月13日 （水）13：30～17：00 ［開場（受付）13：00～］ 

場 所 富士通(株) 本社（東京 汐留） 6階 ユーザコミュニティサロン  

参加対象 FUJIITSUファミリ会関東支部会員の女性の方 
※時短勤務等で途中退出も可能です。事前に事務局へご相談願います。 

申込定員 80名 （申込先着順） 

参加費用 無料 

申込方法 FUJITSUファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。 
http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 

申込締切 6月11日（月） 

講 師 株式会社インソース  大里 規子 氏 

対象 経営層 部長層 課長層 リーダー層 中堅・若手層（女性） 

内 容 

１．はじめに ～なぜ今、女性活躍推進なのか？ 
（１）日本を取り巻く現状と「働き方改革」 
２．キャリアを自分で作るために 
（１）キャリアの定義            （２）キャリアを意識する時代の到来 
（３）自分の人生は「自分」で充実させる   （４）過去・現在・未来で考える自身のキャリア 
 【ワーク】過去・現在・未来でキャリアを考える 
3．未来を見越して仕事する 
（１）無意識のバイアスにとらわれていないか？ 
 ■ガラスの壁をつくらない ～守りの姿勢がチャンスロスを招く 
 【ワーク】以下の内容について、それぞれ話し合ってみましょう。 
  ①今、全力で取り組んでいること ②反対に、自分でリミットをかけてしまっていること 
  ③リミッターを外したらもっとできること、頑張りたいこと、やってみたいこと 
（２）ライフイベントに直面した際、自身を支えるのは「獲得してきた仕事力」  
（３）柔軟に、しなやかに働き続ける 
４．周囲を巻き込む仕事の進め方 
（１）職場で周囲を巻き込むために 
（２）チーム活動におけるコミュニケーション 
（３）メンバーへの感謝の気持ち 
５.まとめ 
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お問い合わせ先 

FUJITSUファミリ会  関東支部 事務局担当 

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2（汐留シティセンター） 

富士通株式会社 マーケティング戦略本部 カスタマーリレーション統括部内 

TEL：03-6252-2253(直通) FAX：03-6252-2798 

ホームページ：http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 

Facebook : https://www.facebook.com/fujitsufamily/ 

E-mail   ：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com 

FUJITSUファミリ会  
関東支部ホームページ 

講師プロフィール 

 
株式会社インソース  大里 規子 氏 (おおさとのりこ) 
 
■講師略歴 
 ・中国旅行専門の旅行会社へ入社 
 ・東証１部上場の大手コールセンターへ入社 

  新規コールセンターの立ち上げ 

  社長賞を２年連続受賞、最年少課長となる 

  同社初の託児所付コールセンターのセンター長に就任 

 ・インソース講師に就任 

 

■分野 

女性活躍推進研修、ダイバーシティ研修、コミュニケーション研修、電話対応研修、 

管理職研修、中堅研修、ＣＳ・接遇研修、ビジネス文書研修、クレーム対応研修 他 

 

昨年度の受講者の声 

・セミナー自体が初めて参加しましたが、女性向けセミナーでとてもわかりやすく参考になったので、また違うテーマでも参加し
たいです。 
・様々な職種、環境の参加者と意見交換ができてとても良かったです。自分は仕事に対し何に重点を置いているのか、考え
る良いきっかけになりました。 
・普段、女性が少ない職場なので、とても刺激を受けました。各テーブルに置かれたお茶菓子のセレクトもよかったです。 

会場のご案内 

 
富士通㈱ 汐留本社 ユーザコミュニティサロン内 
プレゼンテーションルーム 汐留シティセンター6階 
※低層階エレベーターで直接6階にお越しください。 
 
〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2 
http://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/ 
facilities/shiodome/ 
 
＜交通のご案内＞ 
JR山手線「新橋駅」汐留口 徒歩3分 
東京メトロ銀座線「新橋駅」2番出口 徒歩3分 
都営浅草線「新橋駅」汐留方面出口 徒歩1分  
都営大江戸線「汐留駅」新橋駅方面出口徒歩1分 

ご留意事項 

時短勤務の方などは途中退出も可能です。事前に事務局へご相談願います。 
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