
関東支部 2018年度

『第2回ダイバーシティフォーラム』 ～今の時代に活躍する女性になる秘訣とは？～

女性リーダー力を高めて仕事と人生を豊かにする5つの法則
平素はファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。
関東支部では、リーダー層の女性を対象に「第2回ダイバーシティフォーラム」を開催致します。

メンバーやチームを動かすために欠かせないリーダーシップ力やコミュニケーション力。本フォーラムでは、スタンスから陥りやすいポイ
ント、対処方法まで、その場からすぐ使えるノウハウをディスカッションやワークなどを通じて、女性リーダー育成のプロがわかりやすく
パワフルに進めてまいります。メンバーがついていきたくなる女性リーダー像を目指し、成果を出すための本質的なコミュニケーショ
ン力、マネジメント力を学んでいきます。

女性の皆様が働くためのヒントを掴み、ご自身の成長に向けて弾みとなるきっかけの場としてご活用いただきたく、業務ご多用の
折とは存じますが、是非とも対象者を派遣いただきますよう宜しくお願い申し上げます。

FUJITSUファミリ会関東支部
支部長 貝塚 真樹
株式会社インフォテクノ朝日

取締役常務執行役員
開 催 概 要

開催日時 2018年10月25日（木）13：30～17：00 ［開場（受付）13：00～］

場 所 富士通(株) 本社（東京 汐留） 24階 大会議室 ※大きな会場へ変更しております。

参加対象 FUJIITSUファミリ会関東支部会員の女性の方
※時短勤務等で途中退出も可能です。事前に事務局へご相談願います。

申込定員 80名 （申込先着順）

参加費用 無料

申込方法 FUJITSUファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。
http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

申込締切 10月22日（月）

講 師 株式会社プラウド 代表取締役社長 山本 幸美 氏

対象 経営層 部長層 課長層 リーダー層(女性) 若手 関心のある方全て

内 容

13:00～
13:30～
（途中休憩含む）

17:00

受付開始
開講

閉講

■カリキュラム 法則その１．今の時代にイキイキと輝いて仕事ができる女性とは？

・なぜ今女性の活躍が求められているのか？

・これからの時代に求められる女性リーダーとは？【ワーク】

・活躍する女性リーダーに共通する「１０のスキル」【ワーク】

法則その２ ．コミュニケーション力を変えれば仕事や人生が変わる

・「３つの感」を満たすコミュニケーションがすべての基本

・できる女性は話し上手よりも“話させ上手“【演習】

法則その３ ．仕事を「楽しむ工夫をする」ことで毎日が変わる！

・やりがいのある仕事は誰が与えてくれるのか？【ワーク】

・納得感の高い「意味づけ」で、仕事を任せてメンバーを伸ばす【演習】

・金銭的報酬だけをぶらさげてもメンバーは走らない【ワーク】

法則その４ ．女性として「幸せに働き続ける」ために大切なこと

・「応援され力」のある女性になる！基本３原則！

・ワークライバランス実現のためには？【ディスカッション】

・時間の制約があるから成長できる！７つの理由とは？

・ロールモデルを探すよりも、あなたがロールモデルになろう！

法則その５ ．「自身やメンバーを成長させ、働きがいを継続させる目標」の立て方

・理想の仕事像と現状、そのギャップ」をどのように埋めるかを考えてみる

・逆算思考が目標達成を可能にする

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/


お問い合わせ先

FUJITSUファミリ会 関東支部 事務局担当

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2（汐留シティセンター）

富士通株式会社 マーケティング戦略本部 カスタマーリレーション統括部内

TEL：03-6252-2253(直通) FAX：03-6252-2798

ホームページ：http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

Facebook : https://www.facebook.com/fujitsufamily/

E-mail ：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

FUJITSUファミリ会
関東支部ホームページ

講師プロフィール

株式会社プラウド代表取締役社長 山本 幸美 氏（やまもとゆきみ）

■講師略歴
広島市生まれ。大学卒業後、リクルート、インテリジェンスなどで営業・採用コンサルタントと
して勤務。周囲から「営業に向かない」と言われ、まったく売れない営業時代を経験。
その後、独自の営業思考、コミュニケーション術などを確立する。その結果、営業として、全国
営業社員約4,000人中1位、MVP、社長賞など多数受賞。20代より100名以上の部下
を持つ営業マネージャーとして関わる支店を次々と売り上げトップに導くなど、独自のマネジメン
ト手法を確立。2004年株式会社プラウド設立。現在、代表として、営業力強化事業、
コミュニケ―ション力強化事業、女性活躍推進事業、ワークライフバランス事業などを展開。
その活躍が注目され、次世代リーダーとして、ホンマでっか!?TV・週刊ダイヤモンド・
日経ＷＯＭAN・日経新聞・産経新聞・STORY・THE21など各メディアへの出演多数。
プライベートでは3人の子供の母。

■著書

『一生使える営業トーク』、『一生使える「女性リーダー」の教科書』、『一生使える「営業の基本」が身につく本』、

『愛されて売れ続ける女性営業がしている10のこと』、『あなただから買いたいといわれる32のルール』 他多数

研修のねらい

表面上のテクニック論に決して終始することなく、根底にある「スタンス」や「あり方」や、「明日から使ってみたくなるスキル」の
習得・活用を基本に据え、ワークやディスカッションなどを交えることで、どんなときも活躍し続ける女性になることをゴールイメー
ジとして構成しております。
リーダーの方だけでなく、はたらく女性全員に受講していただけるカリキュラムです。自ら意識を高く持ち、コミュニケーションを通
じて、上司やメンバーたちと信頼関係を構築する力を高め、仲間のやる気を引き出すチームワーク術などを身につけ、確実に
未来の行動につなげていただける内容で構成しております。この研修を終えたときに、受講者のみなさまに自信を持っていた
だき、実際に何から始めれば成果を得られるのか、女性リーダー力を身につければ自身の人生が豊かになる！ということを実
感・理解をしていただけるものと信じております。セミナーでお会いできることを楽しみにしています！

会場のご案内

富士通㈱ 汐留本社 24階 大会議室
※ビル1階にて受付を済ませて24階にお越しください。

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2
http://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/
facilities/shiodome/

＜交通のご案内＞
JR山手線「新橋駅」汐留口 徒歩3分
東京メトロ銀座線「新橋駅」2番出口 徒歩3分
都営浅草線「新橋駅」汐留方面出口 徒歩1分
都営大江戸線「汐留駅」新橋駅方面出口徒歩1分

1階 特設受付
⇒24階大会議室
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