
平素はファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。
関東支部では、中堅・若手層の女性を対象にした「女性活躍推進セミナー」を開催致します。
昨今、経済や企業組織、そして個人のキャリアに至るまで、ありとあらゆるものを取り巻く環境が複雑さを増し、将来の予測が困
難な状況にあるなか、環境に流されることなく、「自分軸」をしっかりと持ちながら仕事を進めていくことが求められています。
本講座では、自分軸をしっかりと持ち、満たされた理想の自分を常に思い描きながら成果を出し続ける「リーダーシップ」について、
参加者の皆さまと語り合いながら、描いていきます。
本セミナーを通じてご自身の成長につながるきっかけの場としてご活用いただきたく、業務ご多用の折とは存じますが、是非とも対
象者を派遣いただきますよう宜しくお願い申し上げます。

FUJITSUファミリ会関東支部
支部長 貝塚 真樹
株式会社インフォテクノ朝日

人事部 エデュケーショナル・エバンジェリスト

関東支部 2019年度

第1回女性活躍推進セミナー

「満たされながら成果を出し続ける
リーダーシップスタイル」

開 催 概 要

開催日時 2019年6月13日 （木）13：30～17：00 ［開場（受付）13：00～］

場 所 富士通(株) 本社（東京 汐留） 6階 ユーザコミュニティサロン

参加対象 FUJIITSUファミリ会関東支部会員企業の女性の方
※時短勤務等で途中退出も可能です。事前に事務局へご相談願います。

申込定員 80名 （申込先着順）

参加費用 無料

申込方法 FUJITSUファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。
https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

申込締切 6月10日（月）

講 師 ウーマンズリーダーシップインスティテュート株式会社 代表取締役 川嶋 治子 氏

対象 経営層 部長層 課長層 リーダー層 中堅・若手層（女性）

内 容

13:00～
13:30～
（途中休憩含む）

17:00

受付開始
開 講
＜この研修で得られるもの＞
・変化が速く、価値観が多様化する時代を生き抜く拠り所となる「自分軸」を考える時間。
・自分にとっての働きがい、やりがいの源泉の見つけ方。
・トレードオフではなく、理想の状態を作り出すという発想の転換。
・「成果を出す」から「成果を出し続ける」にシフトするコツ。
・「自己犠牲」「すり減る」感覚を土台とするスタイルから「やりがい」「喜び」「充足感」を
土台とするスタイルへの転換のヒント。

＜スケジュール（予定）＞
●本セミナーの目的・グランドルール
●ゴール設定「この研修で学びとりたいものは何か」
●講義
「VUCA(※)の時代」、「自分軸」、「すり減る人、満たされながら活躍する人」

●個人／グループワーク
「理想のホールライフ」、「価値観」、「情熱・やりがいの源泉」

●講義
「リーダーシップの本質」「マインドセット」等

※VUCA:「Volatility（変動性）」「Uncertainty（不確実性）」
「Complexity（複雑性）」「Ambiguity（曖昧性）」

本セミナーは、講義とワークを織り交ぜた参加型セミナーとなっております。
ご自身を振り返り、参加者同士で語り合いながら学びを深めていく設計となっています。

閉講

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/


お問い合わせ先

FUJITSUファミリ会 関東支部 事務局

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2（汐留シティセンター）

富士通株式会社 カスタマーリレーション部内

TEL：03-6252-2253(直通) FAX：03-6252-2798

ホームページ：https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

Facebook : https://www.facebook.com/fujitsufamily/

E-mail ：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

FUJITSUファミリ会
関東支部ホームページ

講師プロフィール

ウーマンズ リーダーシップ インスティテュート株式会社 代表取締役 川嶋 治子 氏

■講師略歴

日本の女性リーダー育成が他の先進国に比べ著しく遅れていることへの問題意識から

同社を設立。

「リーダーシップは一人の人の内側から始まる」をキーワードに内閣人事局はじめ

各省庁及び、外資系企業、上場企業のリーダー・管理職育成を手がけ、育成実績は

1万人以上にのぼる。

グローバルリサーチに基づくプログラム設計、Being重視のトレーニング手法により、

思考・発想・マインドセットの転換を促し、リーダーとしての基盤を作るトレーニングに

定評がある。

女性リーダー向けトレーニングにおいては、世界的に女性役員比率の高いヨーロッパ

にて行われている女性役員育成のトレーニングを現地で視察し、唯一の日本人

トレーナーとして日本における女性リーダー育成事業の代表を務めた実績を持つ。

海外の先進事例と日本マーケット固有の課題を融合したトレーニングの開発を得意とし、

組織課題、女性リーダーが抱える課題の解決に成果を上げ続けている。

会場のご案内

富士通㈱ 汐留本社 ユーザコミュニティサロン内
プレゼンテーションルーム 汐留シティセンター6階
※低層階エレベーターで直接6階にお越しください。

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2
https://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/
facilities/shiodome/

＜交通のご案内＞
JR山手線「新橋駅」汐留口 徒歩3分
東京メトロ銀座線「新橋駅」2番出口 徒歩3分
都営浅草線「新橋駅」汐留方面出口 徒歩1分
都営大江戸線「汐留駅」新橋駅方面出口徒歩1分

ご留意事項

時短勤務の方などは途中退出も可能です。事前に事務局へご相談願います。

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/
https://www.facebook.com/fujitsufamily/
mailto:contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com
http://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/facilities/shiodome/
http://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/facilities/shiodome/

