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開催概要：会場

このようなお客様へ

働き方改革推進組織を立上げ早急な成果を求められているが、アイデアが膨らまない

富士通が実践している働き方改革のノウハウや課題といった推進ポイントを知りたい

各企業へ早急な対応が求められている「働き方改革」への取り組みに向け、
多様化する課題に対し具体的にどのようなロードマップを描き変革を進めてい
けば良いのか。

富士通では、ワークスタイル変革へのコンサルティングサービスを通じて積み
上げられた知見・ノウハウをもとに、当社が開発したツール（「Webコア
Innovation Suite」）と手法で、お客様が今すぐに取り掛かれる「働き方改
革」を共創し、利用シーンにまで落とし込むワークショップを体験いただきます。

「今すぐできる働き方改革を考える」ワークショップ体験会
～ありたい働き方を実現する12のコンセプト ～

カリキュラム

14:30～14:35 ご挨拶・DTC施設のご紹介

14:35～15:00 富士通の働き方改革の取り組みご紹介

15:00～16:30 ワークショップ体験会

1．日時：2019年8月23日(金)14:30～16:30（受付14:15～）

2．場所：富士通デジタル・トランスフォーメーション・センター
東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービル30階
・JR山手線/京浜東北線/東京モノレール
「浜松町駅」より2階コンコースで直結
・都営地下鉄浅草線・大江戸線
「大門駅」より 地下1階で直結（B3出口）

3. 定員：10名様

4. 申込先：以下のWebサイトよりお申し込みください。
https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/8152?ss_ad_code=ph201908tokyoconcept
[お申し込み期限] 開催日前日12時
※お申込み完了後、お客様のメールアドレス宛にお申込み完了メールを送付いたします。

※1社につき2名様までご参加いただくことができます。3名様以上でご参加を希望される場合は個別での体験会を
お勧めしております。個別体験会をご希望のお客様は、弊社担当営業または下記事務局へお問い合わせください。

※定員になり次第、お申込みを締め切らせていただきます。予めご了承ください。

5. 費用：無料

6. お問い合わせ：富士通株式会社 ワークスタイル変革事務局 E-Mail：contact-workstyle@cs.jp.fujitsu.com

※カリキュラムは予告なく変更になる場合がございます。

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/8152?ss_ad_code=ph201908tokyoconcept

