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関東支部 2019年度

「コンプライアンス講座」
～ビジネスマンが知っておきたいコンプライアンスの基礎～

平素よりファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。
今年度の「法律・コンプライアンス講座」は、「コンプライアンス」に焦点をあて開催いたします。

ビジネスを取り巻く環境の変化を背景に、コンプライアンス（法令遵守）の関心はますます高まっています。
本講座では、多くの事例を交えつつ、コンプライアンスの本質を学ぶと共に、日々の自分の意識や行動を振り返り、コンプライアン
ス違反を防止するための対策や行動指針などワークを通じ学んでいただきます。

自身のコンプライアンスに対する意識の再認識、コンプライアンスへの理解を深められる内容となってます。
皆様におかれましては、業務ご多用の折とは存じますが、是非とも本講座をご活用いただきますようお願い申し上げます。

FUJITSUファミリ会関東支部
支部長 貝塚 真樹

株式会社インフォテクノ朝日
人事部エデュケーショナル・エバンジェリスト

開 催 概 要

開催日時 2019年10月23日（水）13：30～17：00 ［開場（受付）13：00～］

場 所 富士通株式会社 汐留本社 ユーザコミュニティサロン（汐留シティセンター６階）

参加対象 FUJITSUファミリ会会員企業で
・コンプライアンスの基礎を学びたい方

申込定員 100名 （申込先着順）

参加費用 無料

申込方法 FUJITSUファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。
https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

申込締切 10月21日（月）

講 師 株式会社インソース 講師 河邊 議導 氏

◆カリキュラム：

１．コンプライアンスとは

（１）普段の行動の中のコンプライアンス違反を探る

（２）コンプライアンスとは

（３）コンプライアンスが求められる背景

（４）最も身近で重大な課題は「不祥事」

（５）コンプライアンス違反により受ける影響

（６）事例から考える

【ワーク】ある自治体が起こした不祥事を事例に、なぜそのような

ことが起こったか

（７）コンプライアンス違反（＝不祥事）が起きる原因

２．コンプライアンス体制をつくる

（１）コンプライアンス違反を防止する体制づくり

（２）日常的な意識・行動・しくみをチェック

（３）不祥事を起こさないための行動指針

【ワーク】５つの行動指針を自己チェックし、改善点を考える

対象 経営層 部長層 課長層 リーダー層 中堅層 若手層 関心のある方全て

３．ソーシャルメディアの取り扱い

（１）ソーシャルメディアとは

（２）事例

（３）ソーシャルメディアの負の象徴

（４）ソーシャルメディアポリシーを考える

https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/


お問い合わせ先

FUJITSUファミリ会 関東支部 事務局

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2（汐留シティセンター）

富士通株式会社 カスタマーリレーション部内

TEL：03-6252-2253(直通) FAX：03-6252-2798

ホームページ：https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

Facebook : https://www.facebook.com/fujitsufamily/

E-mail ：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

FUJITSUファミリ会
関東支部ホームページ

会場のご案内

富士通株式会社 汐留本社 ユーザコミュニティサロン
（汐留シティセンター6階）
※低層階エレベーターで直接6階にお越しください。

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2
https://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/
facilities/shiodome/

＜交通のご案内＞
JR山手線「新橋駅」汐留口 徒歩3分
東京メトロ銀座線「新橋駅」2番出口 徒歩3分
都営浅草線「新橋駅」汐留方面出口 徒歩1分
都営大江戸線「汐留駅」新橋駅方面出口徒歩1分

講師プロフィール

株式会社インソース
講師 河邊 議導 氏（かわべ のりみち）

1984年 外資系半導体メーカーへ入社 技術課配属。計測制御ソフトの開発に従事。
日本科学技術連盟にて「ＱＣサークル活動の方法」を修了。
全社のＱＣサークル活動の委員長に選出。

1988年 営業課課長に昇進。
1990年 インテル株式会社入社。

システム製品の販売活動に従事。
1998年 代理店営業部長に昇進。戦略的マーケティングと人材育成で部署をまとめ功績を上げる。
1999年 新規ビジネス開発室長に昇進。
2006年 インテルを退職。

埼玉大学大学院経済科学研究科にて経営学を履修。
2010年 株式会社インソース講師に就任。

■分野 管理職研修、中堅研修、企画力・政策形成研修、評価者研修、問題解決研修、業務改善研修、ロジカ
ルシンキング・論理的思考研修、リスクマネジメント研修、交渉・折衝研修、プロジェクトマネジメント研修、財
務研修、部下指導・OJT研修、 他

http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/
https://www.facebook.com/fujitsufamily/
mailto:contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

