
関東支部 2019年度

2019年度『埼玉フォーラム』

「次期リーダー向けワークショップ」
〜⾃⼰を振り返り、不安を乗り越え、成⻑につなげる〜

平素よりファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。

今年度の「埼玉フォーラム」は、入社3年目〜5年目の⽅を対象に「次期リーダー向けワーショップ」を開催いたします。

本講座では、⼊社してから現在までの⾃分⾃⾝を振り返り、達成できたことと、現在の課題などを参加者と意⾒交換

を⾏いながら、視野の拡⼤やモチベーションアップに繋がるスキルを学んでいきます。様々なワークを通じて、⾃分⾃⾝が

抱えている不安を乗り越える考え⽅を学び、今後に向け目指すべき⽅向性が⾒えてきます。主体性を⾝につけ、⾃⼰の

成⻑に繋がる内容となってます。

本講座を通じてご⾃⾝の成⻑につながるきっかけの場としてご活⽤いただきたく、業務ご多⽤の折とは存じますが、是非

とも対象者を派遣いただきますよう宜しくお願い申し上げます。

FUJITSUファミリ会関東支部
⽀部⻑ 貝塚 真樹
株式会社インフォテクノ朝日

人事部エデュケーショナル・エバンジェリスト

開 催 概 要

開催日時 2019年11月28日（木）10:00〜17:00 ［開場（受付）9︓30〜］

場 所 富士通株式会社 関東支社 セミナールーム（大宮JPビルディング8階）

参加対象 FUJITSUファミリ会関東支部会員企業の中堅層、若⼿層で次期リーダーを目指す⽅

申込定員 60名（申込先着順）

参加費用 無料

申込方法 FUJITSUファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。
https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

申込締切 2019年11月21日（木） ※ただし、定員に達し次第締め切りとさせていただきます。

講 師 株式会社オイコス メンター 山崎 つかさ 氏

内 容

9:30〜
10:00〜

※途中、昼食・

休憩含む

17:00

受付開始
開講・講座開始

【カリキュラム】
・研修目的の共有や、グループ内自己紹介および近況シェア
＜現状の認識と共有︓個⼈＆グループワーク＞
・⼊社から現在までで、⾃分が成⻑したと感じている点と成功体験、不安に感じていることをシェア
＜不安を乗り越えるー選択理論＞
・変えられるものと変えられないものを選択し、変えられるものに焦点を当てる考え方を学ぶ
＜不安を乗り越える-リフレーミング＞
・不安を乗り越える考え⽅の枠組みとして、リフレーミングを学ぶ
・リフレーミングのワーク
＜セルフリーダーシップ＞
・⾃分⾃⾝がオーナーであるというオーナーシップ（当事者意識）の考え⽅を学ぶ
＜今後に向けて発表（計画・宣言）＞
・○年後にどうなっていたいか︖
・自己表現のコツ
＜研修全体の振り返り＞

閉講 ※現時点予定の内容であり、今後変更の可能性があります。

対象 経営層 部⻑層 課⻑層 リーダー層 中堅層 若⼿層 関心のある方全て



お問い合わせ先

FUJITSUファミリ会 関東支部 事務局

〒105-7123 東京都港区東新橋1-5-2（汐留シティセンター）

富士通株式会社 カスタマーリレーション部内

TEL︓03-6252-2253(直通) FAX︓03-6252-2798

ホームページ︓https://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/

Facebook : https://www.facebook.com/fujitsufamily/

E-mail ︓contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

FUJITSUファミリ会
関東支部ホームページ

講師プロフィール

山崎 つかさ 氏（やまざき つかさ）

＜講師略歴＞
1994年 明治⼤学法学部法律学科卒業後、全国チェーンの楽器専門店にて、
営業、販売促進、店舗開発、新商品開発＆プロモーション、新規事業プロジェクトリーダー、
イベントプロデュース、広報・宣伝等を担当。管理職。

2008年株式会社⽇本能率協会マネジメントセンターに⼊社、2014年独⽴。

現在、研修講師として年間数⼗社の企業への研修やボイストレーニング、
パーソナルコーチとして、働く⼥性向けセッションなどを実施している。
参加者と丁寧に関わり、その場に起こることから引き出すスタイルが特徴。
2017年〜株式会社オイコスのメンターを務める。

全⽇本能率連盟認定マネジメント・インストラクター
日本産業カウンセラー協会産業カウンセラー
DiSC認定インストラクター

■専門分野・実績（研修）
・メインテーマは、キャリア支援、コーチング、部下指導など。
・キャリア研修実績
2009年より約10年間、50社以上担当。対象は若⼿〜50代と幅広く対応。
研修のみでなく、個別キャリアカウンセリング、上司へのキャリア支援研修や面談指導、全社的キャリア体系構築
コンサルティング等の実績があります。

効果

・入社してから現在までを振り返り、達成できたこと、現在の課題を参加者とシェアすることで、視野拡大とモチベーションアップ
に繋げます。
・⾃分⾃⾝の成⻑を実感し、⾃信を持って⾏動できるようになります。
・抱えている不安を乗り越える考え⽅を学びます。
・今後に向け、目指すべき方向性を定めます。

フォロー

お願いします!

会場のご案内

富士通株式会社 関東支社 セミナールーム
（大宮JPビルディング 8階）

〒330-0854  埼玉県さいたま市大宮区桜木町1­11­20
Tel︓(048)648-4681

https://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/
facilities/branches/kanto/

＜交通のご案内＞

・JR線、東武野⽥線「⼤宮」駅⻄⼝徒歩7分


