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概要

日時：2020年12月17日（木）13時30分～16時00分 定員：5名様

以下のWebサイトよりお申し込みください。

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/20886?ss_ad_code=ph2012online12concept

[お申し込み期限] 2020年12月14日（月）正午まで

インターネット環境を通じ、ご自身の使い慣れたパソコンで場所を問わず、ワークショップをご体験いただけます。

本体験会は、今取り組むべき施策を共に検討し、ロードマップを作成するワークショップになります。

Covid-19の影響により、私たちの働き方は変革を求められ、世の中が新時代の働き方に向けて大きくシフトしています。

一方で、新しい働き方を進めていくうえで、制度やルールの整備、新たなICTツールの利用定着化、コミュニケーションロスなど

の課題も見えてきているのではないでしょうか。ポストコロナの時代に向け、もとの日常に戻るのではなく、より良い日常として

ニューノーマル（新常態）へとシフトしていくために、今、御社が必要とすること、抱える課題は何でしょうか？

本体験会では、働き方の未来を「ありたい姿」として描くとともに、簡単なロードマップを作成しながら、テレワークをはじめとす

る働き方改革で取り組むべき施策を共に検討するワークショップを、オンライン上で体験いただきます。

※体験会の内容は、予告なく変更される場合がございます。あらかじめご了承ください。

13:30～13:35 ご挨拶

13:35～14:05
富士通の働き方改革の取り組みご紹介
※弊社エバンジェリストよりご紹介いたします

14:05～15:50 ワークショップ体験

15:50～16:00 質疑応答・アンケートご回答

本体験会では、Microsoft Teamsを使用します。
ご参加にあたってのご留意事項等は、裏面をご参照ください。

「今すぐできる働き方改革を考える」
共創ワークショップ オンライン体験会

※ お申込完了後、お客様メールアドレス宛に完了メールを送付いたします。

※ 定員になり次第、お申込みを締め切らせて頂きます。

※ 同業他社および個人の方のお申込みはお断りする場合がございます。

開催概要

お申込み

このようなお客様へ

オンライン開催

多様化する働き方をどのように整備していくのか、具体的な施策を考える必要がある

働き方改革には取り組んでおり推進できているが、新しい働き方に向けさらに推進
していきたい

12月度は、弊社エバンジェリスト登壇決定！
世の中の動向や、富士通の現在の取組みについてご紹介いたします

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/20886?ss_ad_code=ph2012online12concept
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ご参加いただくにあたり

ご準備いただくもの1

本体験会では、Microsoft Teams（以下、Teams）を使用します。ご参加にあたっては、専用のID/パスワードを発行させ
ていただきますので、Teamsを利用したことのない方もご参加いただけます。

事前に、Webブラウザでのログインが必要となります。詳細は、お申込後、事務局よりご連絡いたします。

※すでにTeamsをご利用中のお客様へも、専用のID/パスワードをお送りいたします。ご自身のID/パスワードでは参加できませんので予めご了承ください。
※ご参加にあたって、Teamsアプリをインストールして使用することも可能です。
※専用のIDには、お客様の会社名と苗字が表示されるように設定しております。予めご了承ください。

開催の流れ2

お申込み

事前環境確認

当日参加

専用ページよりお申込みください。（表面記載）

開催時間の15分前からワークショップ会場へご入室いただけます。
※スムーズに開始できるよう、開始5分前にはオンライン環境に参加いただくことを
推奨しています。ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。

ご留意事項3

富士通株式会社 ワークスタイル変革事務局 〔E-Mail：contact-workstyle@cs.jp.fujitsu.com〕

お問い合わせ

ヘッドセットパソコン

パソコン（Webブラウザインストール済み）とヘッドセットをご準備ください。

・対象OS：Windows、Mac

・対象Webブラウザ：Microsoft Edge、Google Chrome

※ スマートフォン、タブレット（iPhone、iPad、Android、Windows Phoneなど）は、
一部機能が制限される場合があるため、パソコンのみを対象とさせていただきます

※ 音声品質に問題がある場合は、お手持ちのスマートフォンにTeamsアプリを
ダウンロードして音声を聞いていただく可能性がございます

開催1週間前までに、参加手順書を添付したご案内メールをお送りいたします。
手順書をご確認の上、、開催前日まで問題なくアクセスできるかをご確認ください。

※案内メールが迷惑メールに入る場合がありますのでご注意ください。

当日は、ファシリテーターと参加者の皆様
全員で、会話しながらワークショップ体験を行います。
ぜひ会話のできる場所から、ご参加ください。

※お顔が見えるよう、ビデオ表示をお願いする場合がございます

本体験会は休憩を予定しておりません。
また、ワークショップの性質上、途中退席が
できませんので、あらかじめご了承ください。

※場合により、終了時刻が遅くなる場合がございます


