
九州支部

開催日 2021年10月19日（火）13:00～17:00

対象 経営・リーダー層

内容

■オリエンテーション

※マインドセッティング

1.任せるための環境づくり”巻き込み力”の研究

1)“協力したくなるリーダーの共通項”は？

・ダイアログ

・チェックリストの作成&セルフチェック

2.任せられるリーダーが大きな成果を生み出す！

1)なぜ任せられないのか

・“言い訳“の分析と理由の探求

2)メンバーがやりがいを感じる任せ方

・任せ方の12ポイント

3)受けとめやすく、そして動機づくアサイン・コミュニケーション

(任せる話法) ・ロールプレイ＆フィードバック

3.アクション設定

・設定と発表

4.研修全体を振り返る（講師からのフィードバック）

講師

株式会社日本コンサルタントグループ 山口 雅史 氏
日本コンサルタントグループでは人事系のコンサルティングを、生命保険会社では
人材開発マネジャーとして人材開発業務に従事した後、人材育成コンサルタント
コーチとして独立。ＩＴ系企業の営業マネジャー、営業担当者、ＳＥを対象に
コーチング、リーダーシップ、コミュニケーション等の領域について、プログラム開発および
研修ファシリテーターとして活動する。ビジネスパーソンの主体性開発がライフワーク。

定員 ２４名
※原則 1会員2名様まで。

ただし空席がある場合はこれに限りませんので、事務局へお問い合わせください。

参加費 無料（FUJITSUファミリ会九州支部会員企業･団体の方）

申込
期間内に、下記URLよりお申込みください。

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/53160

締切 2021年10月12日（火） ※定員になり次第､受付終了

[お問い合わせ] FUJITSUファミリ会九州支部事務局（富士通㈱内） 担当：瀬戸、杉谷
〒812-8510 福岡市博多区東比恵3-1-2(東比恵ビジネスセンター)
TEL:092-411-6554 E-mail:contact-family-kyusyu@cs.jp.fujitsu.com

組織を強くする！

“巻き込み任せる”技術向上研修
日頃より、FUJITSUファミリ会活動にご理解とご支援、ご参加を賜り、誠にありがとうございます。

さて、ファミリ会九州支部では「“巻き込み任せる”技術向上研修」を下記の通り開催いたします。

本研修では、仕事を任せるための風土づくりのキーワードとしての“巻き込む”をとりあげ、その方法を研究します。

そして “仕事を任せられない”状況を分析的に探求しつつ、任せるポイント、リーダーとして必要な役割や仕事を任せるための

“伝わりやすい話法”を習得します。

つきましては下記のとおりご案内申しあげますので、この機会に是非ご参加ください。

オンライン型研修（ライブ配信）

9月1日(水)より
受付開始



九州支部

視聴方法

・お申し込み後「閲覧URL」「パスワード」をメールにてご送付します。

・本セミナーの回線使用料は、お客様のご負担となります。

【視聴環境】

・本セミナーは、オンライン上で複数のメンバーを繋いだミーティングができる
「Zoom」を使用します。

・以下の環境にてご利用いただけます。
主なブラウザ ＊TLS 1.2プロトコルと HTML5対応の最新版を推奨
Chrome、Firefox、Internet Explorer 11、Microsoft Edge、Safari

オンライン型研修（ライブ配信）

組織を強くする！

“巻き込み任せる”技術向上研修


