
関東支部 2021年度
ビジネス スキル

FUJIITSUファミリ会関東支部会員企業の⼥性リーダー・次期⼥性リーダーの⽅

平素はファミリ会活動にご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

急速に変わり続ける社会の中で、誰もが自分の内側によりどころを求めています。
働き⽅やライフスタイルも多様化し、社会がより⼀層多様性を求める中で、⼥性リーダーと
して、周囲からの期待の高まりを感じている⽅もいらっしゃるのではないでしょうか。
リーダーシップスタイルも多様化している現在、目指したいのは、⼥性リーダーではなく、自
分らしいリーダーシップスタイル。本セミナーでは、「リーダーシップとは何か」を学び、「プロファ
イリングによって自分を知り、自分らしいリーダーシップスタイル」を皆さんと語り合いながら
作っていく機会を提供します。

是非ともご参加いただきたく宜しくお願い申し上げます。

対 象 経 営 層 課 ⻑ 層 ﾘｰﾀﾞｰ層 中 堅 層部 ⻑ 層 若 手 層

⼥性活躍推進セミナー 第３弾

お申込み

URL︓https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/54710
本セミナーのお申し込みは、こちらのURLにてお申し込みください。

〜『⾃分らしいリーダーシップスタイルを作ろう︕』〜

Zoom
ライブ配信

月 日10 6 (水)14:00 - 16:00
(ログイン開始︓13:40~)

募集人数 先着︓ 60名 ＊申込先着順
※ Zoomを使った「ライブ配信セミナー」 ／自席で受講可能。

お申込み 本セミナーご参加の前提条件（下記の講座を受講してから参加いただくとより効果があります。）

★第1弾 “Withコロナ時代の働く⼥性リーダーをエンパワメント”
今日からできる︕最良の状態を作り出す、感情デザインスキルUPセミナー

URL︓ https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/48771

★第2弾 “これだけは知っておきたい、D&Iを推進する本当の理由“
“幹部のためのD&I推進セミナー”あなたは根拠を持って説明できますか︖〜

URL︓https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/51411



◆講師プロフィール
ウーマンズ リーダーシップ インスティテュート株式会社

早稲⽥⼤学⼤学院経営管理研究科卒・経営学修士(MBA)
米国留学を経て市⻑秘書として2002年⽇韓FIFAW杯などのグローバル
案件、国内外のトップリーダー対応に従事。2007年より上場企業の経営
幹部育成を手がけ、2014年に欧州の教育機関⽇本代表に就任。
グローバル企業の⼥性経営者/役員のリーダーシップ開発、エグゼクティブ教育に従事。
海外教育プログラムの⽇本市場展開をリードする。
2015年にInstitute of Women's Leadership（IWL）社を設⽴、代表取締役に就任。⼥性
リーダー育成、Diversity & Inclusionに関する官公庁・上場企業のアドバイザリー、教育プログラム開
発、リーダー育成等を支援。１０代２０代の⼥性と⼀緒に考える⽣き⽅トークなど、Z世代との対話の
場を定期的に開催している。
EY EWW ⼥性起業家アクセレレーターメンター、⽇経×Womanアンバサダー

川嶋 治子氏代表取締役

◆カリキュラム
1. 【振り返り】感情デザインスキルアップ

①グループシェア

２.今の時代に求められるリーダー像とは︖
① 不確実性の⾼い時代のリーダー像
② 尊敬するリーダーの共通点
③ EQとIQ

３.リーダーとは何か︖
①⼈は、どこを⾒てその⼈をリーダーだと認めるのか︖
②権⼒に頼らないリーダーシップ

フォーマルリーダーシップとインフォーマルリーダーシップ

４.⾃分らしいリーダーシップスタイルを作る
①プロファイリング解説
②リーダーシップの４段階

申 込
FUJITSUファミリ会 関東支部インターネットからお申し込み

お問い
合わせ

03-6252-2253

105-7123 東京都港区東新橋1-5-2
ファミリ会 関東支部
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