
富士通ソリューションフォーラム2014 in 京都 

~ challenge&innovate 
イノベーションへの新たなアプローチ~ 

ごあいさつ 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

 平素は当社製品ならびにサービスに格別なご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 このたび当社では「富士通ソリューションフォーラム2014 in 京都」を開催いたします。 

 本フォーラムでは、特別講演としまして、『登山家 栗城 史多氏』をお招きし、『見えない山を登っている全ての

人たちへ ～NO LIMIT ノーリミット 自分を超える方法～』と題し、これまでの経験をもとにした力強いメッセージ

を発信いただきます。 

 また、セミナー・展示におきましては、皆様の新たな業務改革、ビジネスモデル、サービス向上等に向けてお役立て

いただけるよう、さまざまな業種・スタイルに応じた最新ソリューションを数多くご紹介いたします。 

 ご多用の折りとは存じますが、万障お繰り合わせのうえ、是非ご来場賜りますよう、お願い申し上げます。 
 

                                                   敬具 

２０１４年１０月吉日 

富士通株式会社 

京都支社長 

■開催日時 
 

 ２０１４年１１月２６日（水） 

  受付開始 １２：００～ 

  セミナー １３：００～１７：２５ 

  展示デモ １２：００～１７：３０ 
 
 
 

■開催場所 
 

 京都烏丸コンベンションホール 
          （受付・会場８階） 
  京都市中京区烏丸通六角下る七観音町634 

 

■会場アクセス 
 

 ■市営地下鉄烏丸線「四条」駅   ２１番出口 徒歩３分 
 ■阪急京都線   「烏丸」駅   ２１番出口 徒歩３分 
 ■市営地下鉄東西線「烏丸御池」駅  ５番出口 徒歩４分 
   http://karasuma.conventionhall.jp/access.html 

開催要項 

お申込み締切 １１月２１日(金) 

 ※開催予定のセミナー・展示内容及びスケジュールについて、予告なく変更となる場合がございます。予めご了承下さい。 

■お申し込み方法 

WEBでのお申込み (ご推奨） 

下記URLより、必要事項をご記入ください。 

申込みURL 

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/2778 



■特別講演 

13:00～14:10 
見えない山を登っている全ての人たちへ 

~NO LIMIT ノーリミット 自分を超える方法~ 

A-0 

[講師] 登山家   栗城 史多 氏 

プロフィール 

1982年6月9日、北海道生まれ。大学山岳部に入部後、大学3年生の時に単独で北米最高峰マッキンリー6194mを登る。そ
の後、6大陸の最高峰を登頂。 
 大学卒業後、2007年のチョ・オユー（8201m）から動画配信を始める。2008年マナスル（8163m）では、山頂直下か
らのスキー滑降。同年からエベレストの生中継登山「冒険の共有」に向けた配信プロジェクトを立ち上げる。2009年ダウラ
ギリ（8167m）の6500m地点からのインターネット中継と登頂に成功。エベレストには登山隊の多い春ではなく、気象条
件の厳しい秋季に4度挑戦。 
 酸素ボンベを使用せず、ベースキャンプから一人で登る単独・無酸素登山と、「冒険の共有」という新しい冒険の道を突
き進んでいる。現在は、2012年に負った手の指の凍傷の治療をしながら、ヒマラヤへの復帰を目指している。    

講師 
栗城  史多 氏  

■共通ＩＴソリューションセミナー 

テレビ・メディアで話題沸騰中の登山家。セブン・サミッター（世界７大陸最高峰を登頂）を単独・無酸素という過酷な条件で目指す

栗城氏は、岩をよじ登りながら何を考えているのか。また、凍傷になりかけながら、唄を唄って前進する底抜けのプラス思考はどこか

らくるのか。チャレンジする栗城氏の心の中をお話いただきます。 

14:20～15:05 

ビッグデータ分析の成功事例から見る 
新しい価値の創出方法 

「キュレーター」が語る成功の秘訣 

A-1 

[キーワード] ビッグデータ 新しい価値の創出 

データ起点の分析に基づき、新しい価値を創出する「データキュレーションサー

ビス」。様々な業種や業務のお客様に対し、提供してきた経験を踏まえた成功事

例と、ビッグデータ分析の成功／失敗を分けるポイントをご説明します。 

14:20～15:05 
さようなら Windows Server 2003 

 ～その課題、情くんにおまかせ！～ 

A-2 

14:20～15:05 
＠心の健康シリーズご紹介 

~法改正によるストレスチェック義務化の 
対策はお済みですか？~ 

A-3 

16:25～17:10 
お客様と共に業務の改善・改革を推進する 

｢フィールド・イノベーション（ＦＩ）｣ご紹介 

A-6 

15:15～16:00 民間企業のためのマイナンバー対策法 

A-4 

16:25～17:10 
標的型サイバー攻撃対策セミナー  

～標的型攻撃の最新実態！ 
今必要となる対策をご紹介～  

A-7 

「Windows Server 2003」サポート終了(2015/7/14)まであとわずか。「稼働

中のWindows Serverの15%」(2014年6月末,日本マイクロソフト様推計)と、

いまだ高いシェアを誇る同バージョンは、現在も相当数の企業が稼働機を抱えて

おり、多くの企業がこれから移行の検討を迫られることになります。本セミナー

では対策ポイントと最新OSのWindows Server 2012 の新機能についてご紹介

します。 

労働安全衛生法の改正により、50名以上の事業場に対してストレスチェックの実

施が義務付けされました。「＠心の健康シリーズ」はセルフケアのためのストレ

スチェックと従業員教育、ラインによるケアのための管理監督者教育、職場改善

のための職場ストレス分析まで、「心の健康づくり計画」に沿った運用をサポー

トします。 

経済・社会環境が多様化するなか、お客様は様々な課題を抱えておられ、その課

題の解決に向けて改善・改革に取り組むことが求められています。当社は、課題

の解決に向け、経営テーマを踏まえて現場の実態を見える化し、その気付きの中

から現場の方の知恵を引き出し、納得感のある施策立案・実施に結びつける

フィールド・イノベーション（ＦＩ）についてご紹介します。 

2016年1月に、マイナンバーが社会保障・税の分野で順次、利用が開始されます。

残り1年あまりとなりましたが、マイナンバー制度における、影響度及び具体的

な対応について、民間企業の人事総務部門・関係部門の方々を対象に新しい制度

開始による影響、そして今後について、わかりやすく解説します。 

特定の企業や組織・団体を標的としたサイバー攻撃は高度化、複雑化してます。

本セミナーでは標的型サイバー攻撃の最新動向、当社が提案する対策のポイント

に加え、特に現状の対策の点検と強化がサイバー攻撃対策に有効である事をご紹

介します。 

[キーワード] サポート切れ 最新OS 

[キーワード] ストレスチェック 従業員健康管理 

[キーワード] 業務改善 現場実態の見える化 

[キーワード] 共通番号制度  

[キーワード] サイバー攻撃対策 

16:25～17:25 
ＳＮＳ（ソーシャルネットワーキングサービス） 

の理解と規制 
～ＳＮＳによる炎上･情報漏えいの恐ろしい仕組みとその対策～ 

ソーシャルネットワーキングサービスの利用者は、年々増加の一途をたどってい

ます。利用者数増加に比例して企業に重大な損害をもたらす「炎上」事件も爆発

的に増え続けています。FacebookやTwitterなどのSNS炎上や情報漏えいの恐ろ

しさを最近の事故・事件の判例を交えてご紹介し、それらのリスク対策に必要不

可欠な「SNS利用ガイドライン」の策定や従業者への教育手法について専門家が

具体的に解説します。 

[キーワード] 情報漏洩 SNS 

A-５ 



■業種別ソリューションセミナー 

■セミナー／展示デモ 開催スケジュール 

中ホール 会議室１ 会議室３ 会議室４ 

13:00～14:10 
特別講演 

見えない山を登っている
全ての人たちへ 

 14:20～15:05  

さようなら
WindowsServer2003 
～その課題、情くんにおまかせ！～ 

16:25～17:25 

ＳＮＳの理解と規制 
～ＳＮＳによる炎上・情報漏えいの 

恐ろしい仕組みとその対策～ 

15:15～16:00 
自治体のお客様向け 

地域包括ケアシステムの 
立上げと定着化のポイント 
～安心して医療・介護サービスを受け

られる地域作りに向けて～ 

14:20～15:05 
ビッグデータ分析の成功 

事例例から見る 
新しい価値の創出方法 

｢キュレーター｣が語る成功の秘訣 

16:25～17:10 
お客様と共に業務の 
改善・改革を推進する 

｢フィールド・イノベーション｣
ご紹介 

15:15～16:00 

民間企業のための 
マイナンバー対策法 

16:25～17:10 
標的型ｻｲﾊﾞｰ攻撃対策ｾﾐﾅｰ  

～標的型攻撃の最新実態！ 
今必要となる対策をご紹介～  

15:15～16:00 
製造業のｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾋﾞｼﾞﾈｽ拡大 

を支える 
当社のご支援について 

16:25～17:10 
医療機関のお客様向け 
地域包括ケアシステム 

へ向けた 
富士通の取り組み 

  15:15～16:00 
「LearnerCentric」 
で創る未来の学び  

～富士通の教育ソリューション～ 

大ホール 

 

12:00～17:30 
 
 

共通ソリューション 
展示 

 
 

業種ソリューション 
展示 

 
 
 
 
 

セミナー会場 展示会場 

A-0 

Ａ-4 

A-7 Ａ-6 

B-4 B-3 

B-5 

14:20～15:05 
自治体におけるﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ 
制度対応のポイント 
番号付番、情報連携への 

システム対応と窓口運用の変更等 

 14:20～15:05 
＠心の健康シリーズご紹介 

~法改正によるストレス 
チェック義務化の 

対策はお済みですか？~ 

Ａ-1 A-2 B-1 

B-2 

Ａ-5 

B-2 B-5 

14:20～15:05 
(自治体) 

自治体におけるマイナンバー制度対応のポイント 
番号付番、情報連携へのシステム対応と 

窓口運用の変更等 

B-1 

15:15～16:00 
(製 造) 

製造業のグローバルビジネス拡大を支える 
当社のご支援について 

B-3 

15:15～16:00 
(文 教) 

「LearnerCentric」で創る未来の学び  
～富士通の教育ソリューション～ 

B-4 

15:15～16:00 
(自治体) 

自治体のお客様向け 
地域包括ケアシステムの立上げと定着化のポイント 
～安心して医療・介護サービスを受けられる地域作りに向けて～ 

16:25～17:10 
(医 療) 

医療機関のお客様向け 

地域包括ケアシステムへ向けた 
富士通の取り組み 

番号制度の開始による住民窓口業務への影響や、必要となる業務システムの改修

点などを中心に、2015年10月の番号の付番・通知、そして2017年7月の情報連

携の開始に向け、地方公共団体が準備すべきポイント、そして今後の展開につい

て、ご紹介します。 

昨今のトレンドとなっているグローバルなシステム化に向けて、プロジェクトに

必要な体制、プロジェクトの進め方など当社が培ったノウハウをご紹介します。

また、短納期・低コスト・個別受注対応などお客様の抱えておられる課題を解決

する当社ソリューションをご紹介します。 

今、教育の潮流は「教える」から「学ぶ」へ大きな変革の時期を迎え、ICTは、

「LearnerCentric」（学習者中心）により、個の学びを新たな形で実現しようと

しています。学ぶ人にとって最適なICT環境の実現に向けた当社の未来型教育ソ

リューションについて、取り組みをご紹介します。 

地域医療・介護総合確保推進法成立により、地域の医療・介護・予防・生活支援

を一体的に連携する「地域包括ケアシステムの構築」が必要となりました。当社

では、高齢社会及び医療費の適正化に対応した「安心して医療・介護サービスを

受けられる地域」作りを支援する「往診先生」をご紹介します。 

住まいを中心に、医療・介護・生活支援・介護予防をシームレスにつなぐ「地域

包括ケアシステム」の実現に向けて、これまで当社が培ってきたヘルスケアＩＣ

Ｔ分野におけるノウハウ・技術を活かし、地域と住民を支える様々なサービスを

提供するためのネットワーク基盤としての「HumanBridge」をご紹介します。 

[キーワード] 共通番号制度  

[キーワード] グローバルビジネス  

[キーワード] 学ぶ 未来型教育 

[キーワード] 在宅医療 ケアクラウド [キーワード] 地域医療連携 地域包括ケア 

A-3 



 本お申込みにてご提供いただきましたお客様の個人情報は、富士通株式会社
および富士通ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社が以下の目的で利用させていただきます。 
 富士通ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社へ個人情報を提供する際には、契約により適切な管理を義
務付けた上でE-mail等で提供いたします。同意いただけない場合は、大変申
し訳ございませんが、本ｾﾐﾅｰのお申し込みはできません。 
 ・本ｾﾐﾅｰに関する連絡および開催当日の受付での使用 
 ・ｲﾍﾞﾝﾄ・ｾﾐﾅｰの開催情報や製品・ｻｰﾋﾞｽ情報のご案内 
  お客様の個人情報は、富士通株式会社の個人情報保護ﾎﾟﾘｼｰ 
(http://jp.fujitsu.com/about/compliance/privacy/)に基づき、適切に管理
します。情報の開示・訂正・追加・削除および利用停止を希望されるお客様は
右記お問い合わせ窓口までご連絡ください。 

＜講演内容・申込手続・個人情報に関するお問合せ＞ 
 富士通株式会社 京都支社（事務局：楠崎・杉崎） 

 ＴＥＬ：075-252-9800 

お問い合わせ窓口 

■業種ソリューション展示 

■展示デモメニュー 

■共通ITソリューション展示 

個人情報の取扱いについて 

医 療 

お客様の声を反映し成長する電子カルテシステム 
「HOPE EGMAIN-GX」 
いつでもどこでも安全に 
    スマートデバイスソリューション 
「HOPE PocketChart」 

「つなぐ医療」から「支える医療」へ 
地域医療ネットワーク 

「HumanBridge  EHRソリューション」 

安心つながる 
クラウド型介護事業者向けサービス 

「Hope Cloud WINCARE」  

自治体 

地域包括ケアシステムの構築と運用を支える 
「往診先生」 

FUJITSU 公団体向け 
財務情報・人事給与ソリューション 

「IPKNOWLEDGE」 

文 教 

FUJITSU文教ソリューション 
「UnifIDoneキャンパスクラウド」 

教育・研究センター向けのパッケージソフトウェア 
「クライアントOS配信システム  

MAGICLASS Z!BootOS」 
「アプリケーション配信システム  

MAGICLASS Z!Stream」 

 「子どもたちが活き活きと！」 
 ～明日からでも始められる、タブレットPCを 

活用した授業イメージのご紹介～ 

博物館・美術館・デジタルアーカイブシステム 
「Musetheque V4」 

製 造 

サプライチェーンリスク管理サービス 
「SCRKeeper」 

様々な生産方式にフルキシブル対応した 
「次世代ＭＥＳ」 
製造現場でのタブレットソリューション 
「フィールドバインダー」 

エンドポイント型情報漏えい対策の決定版！ 
「Digital Guardian」 

流通 
ECサイト構築から 

構築後の売上げUPコンサルティングまで 
「ecbeingのワンストップソリューション」 

中 堅 
ｿﾘｭｰｼｮﾝ 

基幹データを戦略的に活用し 
スピード経営を実現 

「GLOVIA smart きらら 販売」 

経営判断のベースとなる情報を 
タイムリーかつ正確に把握 

「GLOVIA smart きらら 会計 人事給与 」 

クラウドストレージの堅牢性・柔軟性を 
御社のオフィスに簡単にご提供 

「AZCLOUDファイルサーバ」 

現場向けタブレット活用ソリューション 

金 融 
・マイナンバー制度を活用したATMサービス 
・顔画像からの脈拍測定 

（ＡＴＭでのセキュリティ面での活用） 

最先端 
ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ 

タッチパネルでリアルな触感体験 

個人認証ソリューション 
「手のひら静脈認証」 

ワーク 
スタイル 

モバイルによる現場での社内システム利用 

会議の新しいスタイルをご提案 
・インタラクティブホワイトボード（Ｄ５５００） 
・ユニファイドコミュニケーションシステム 
・超短焦点プロジェクター（PJ WX4141） 

出展:リコージャパン株式会社 

最新スマートフォン・タブレットＰＣ 

クラウド 
迅速、柔軟、容易にシステム構築を実現する 

拡張性の高いクラウド 
「FUJITSU Cloud IaaS Trusted Public S5」 

事業継続 
「クラウド時代への第一歩」 
データセンタアウトソーシングのすすめ 

仮想化 
仮想環境を自ら理解し適応する 

次世代スマートストレージ 
「ETERNUS TR series」 

ﾋﾞｯｸﾞﾃﾞｰﾀ 
超高速データ処理システム 

「SOFIT Super REALISM」 
     出展:日本ソフト開発株式会社 

ｾｷｭﾘﾃｨ 

メール誤送信対策ソフトを導入済企業の 
８７．９％が満足！ 

「Shield Mail Checker」 

クライアント操作を「記録」または「禁止」する 
「Systemwalker Desktop Keeper」 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 
情報漏えいを防ぎ、他社・海外との効率的な 
プロジェクト運営を可能にする情報共有ＳａａＳ 

「tsCollaboration」 

ナレッジ 

技術情報の共有・活用を促進する 
ソーシャルナレッジベース 

「BizAntenna 技術キュレーター」 
フィールドサポートの問題解決力を向上する 

ナレッジ中心型ＣＲＭ情報活用サービス 
「QAメーカー」 

資産管理 
既存アプリケーション資産の状態を見える化する 
「ソフトウェア地図」 

健康管理 
ストレスチェック義務化の法制化対応 
「＠心の健康シリーズ」 

contact-kyoto@cs.jp.fujitsu.com 
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