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第1回
「人的資本経営セミナー」

VUCA時代において、企業が持続的な成長を遂げるためには、経営戦略と連動
した人事戦略が必要不可欠です。
人的資本経営とは、人材を「資本」と捉え、その価値を最大限に引き出すことで
中長期的な企業価値向上につなげる経営の在り方をいい、多くの企業が喫緊の
課題と位置づけています。
本セミナーではグローバル人事に携わってこられた、
「三井化学株式会社 小野様」をお招きし、どの様に人事戦略を描き経営戦略に
繋げていったのか、その取り組みについてお話をいただきます。

講演後の意見交換会では、参加者の方同士で課題や取り組みを共有します。
これから検討を開始される方、情報を得たい方も大歓迎です。
人的資本経営に取り組むきっかけを掴めます。
お気軽にご参加ください。

14:00 – 1７:０0
（火）

2025. 6 /24
受付開始：13:45

申込
Fujitsuユーザーコミュニティ

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/118631

開催場所

ワークスタイリング汐留 Conference Field 01
※低層階エレベーターで直接5階にお越しください。
〒105-7123 
東京都港区東新橋1-5-2 汐留シティセンター5階
＜交通のご案内＞
JR山手線「新橋駅」汐留口 徒歩3分
東京メトロ銀座線「新橋駅」2番出口 徒歩3分
都営浅草線「新橋駅」汐留方面出口 徒歩1分
都営大江戸線「汐留駅」新橋駅方面出口徒歩1分

5階

講 演

「人的資本経営の実践」
～経営戦略と人材戦略の連動 HRBPと連携した実効力の強化～

三井化学株式会社 小野 真吾（おの しんご）氏
理事
ライフ＆ヘルスケアソリューション事業本部
オーラルケア事業部長

【プロフィール】
三井化学株式会社にて、ICT関連事業の海外営業・マーケティングおよびプロダクトマネ
ジャーを経験後、人事に異動。組合対応、制度改定、採用責任者、M&A人事責任者、
HRビジネスパートナーを経験後、近年では人材戦略、グローバルタレントマネジメント、後
継者計画の仕組み作りに従事。
その他グローバル人事システム展開、リーダーシッププログラム、グローバルポリシーの推進、
HR変革等に従事。
2021年4月よりグローバル人材部長に就任し、グローバルレベルでHR機能の強化及び
指名・役員報酬制度、企業文化変革を実行。
2025年4月よりオーラルケア事業部長をリード。
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14:00
｜

15:05

【開会挨拶】

【講演】
「人的資本経営の実践」
～経営戦略と人材戦略の連動 HRBPと連携した実効力の強化～

登壇者：三井化学株式会社 小野 真吾氏

16:30
｜

17:00

【ネットワーキング】
自由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。
（名刺を持参ください）

第1回
「人的資本経営セミナー」

15:05
｜

16:30

【グループディスカッション】
参加者の方の課題や取り組みについて共有し、意見交換をします。
リラックスした場ですので、どうぞお気軽にご参加ください。

スケジュール

人的資本経営セミナー 全体スケジュール

第１回:６月24日（火）14:00-17:00（ワークスタイリング汐留)
・三井化学株式会社様より講演
・意見交換会、ネットワーキング

第２回:９月11日（木）14:00-17:00（Fujitsu Uvance Kawasaki Tower)
  ・人的資本経営を取り巻く動向
  ・富士通の取り組み
  ・「人的資本価値向上モデル」の紹介
・意見交換会、ネットワーキング

今回

次回

Fujitsu User Community 関東支部 事務局 E-mail：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

申込
Fujitsuユーザーコミュニティ

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/118631

開催方式

部長層、課長層

リーダー層

テーマにご興味のある方

30名【申込先着順】 6月20日（金） 集合・対面

参加対象 定 員 申込締切

mailto:contact-family-event@cs.jp.fujitsu.com

	既定のセクション
	スライド 1: 第1回 「人的資本経営セミナー」 
	スライド 2: 第1回 「人的資本経営セミナー」


