
集合形式

開催日時
2025年 ８月８日（金）13:30～16:30（受付 13:10~)

開催場所 株式会社ONDO 会議室「ONDO Learning Platform 【OLP】」
香川県高松市鍛冶屋町7-4 リモージュ京都902号室

申込締切日
2024年 ８月 １日（金）

カリキュラム 1. オリエンテーション 2. クロスロードダイバーシティ
 ・研修概要、内容説明 ・グループにわかれてゲーム形式で体験ワーク

 ・ＤＥ＆Ｉに関する基礎知識

3. グループワーク  4. 振り返りと学びのまとめ
 ・ゲームの振り返り、学びの共有 ・職場での推進に向けたアイデア出し

講師
株式会社ONDO 石原 晴子 氏

目標 ●ダイバーシティの重要性と多様な価値観を理解する。
●多様な視点を取り入れ、新たな発想や問題解決能力の向上。
●他者とのコミュニケーションを通じて、共感力と受容力を高め、よりよいチームワークを築く。

対象 Fujitsuユーザーコミュニティ会員企業の女性社員の方

定員/費用 16名

費用 無料

申込方法 https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/121472

お問い合わせ Fujitsuユーザーコミュニティ 四国支部事務局
e-mail： contact-family-sikoku@cs.jp.fujitsu.com

グループ
ワーク共感と発見のダイバーシティ研修

「違いをチカラに、自分らしい輝きを」

~女性活躍推進・DE&I交流会~

 DE&Iとは
ダイバーシティ（多様性）、エクイティ（公平性）、インクルージョン（包括性）の頭文字をとった言葉です。
多様な人材を受け入れ、公平な機会を提供し、誰もが尊重され、能力を最大限に発揮できる組織文化を目指す考え方です。
組織の成長やイノベーション創出に不可欠な要素として重要視されています。

参加無料

多様性が求められる現代において、組織の成長には一人ひとりの個性を活かすことが不可欠です。多様な視点や意見は、
新しいアイデアの創出や共創を促し、組織の可能性を広げます。 一方で、意見の違いによる摩擦が生じる可能性もあり
ます。「自分らしさ」を大切にしながら、相手の価値観を理解するための円滑なコミュニケーションを、ゲーム形式のグループ
ワークを通じて、楽しみながら学びましょう。

穴吹エンタープライズ株式会社（ロイヤルパークホテル勤務）入社。出産を機に退職・子育てに専念。
30歳で株式会社リクルートに入社し、その後の辻調理師専門学校での在籍期間も含め、20数年にわたり1万人以上の
高校生・社会人のキャリア支援に携わる。中四国・九州7県に在住するスタッフのチーフ職も歴任。
2019年より現職。社内外の業務全般に従事する一方、コミュニケーションやキャリアなど各種講師としても活動中。
せとうち観光専門職短期大学非常勤講師も務める。
「思考力」「対話力」「ケア力」を育む「哲学対話」にも取り組み、一般参加型の「せとうち哲学カフェ」を
高松市と仁尾町で主催している。

■資格及び所属:
国家資格キャリアコンサルタント、JCDA(Japan Career Development Association)会員
せとうち観光専門職短期大学非常勤講師、ダイバーシティクロスローダー©
一般社団法人パッククッキング協会ジャパン認定講師

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/121472
mailto:contact-family-sikoku@cs.jp.fujitsu.com

	スライド 1

