
人的資本経営セミナー
（第２回）

人的資本経営に対する富士通の取り組みや
「人的資本に関わる情報（データ）をどう可視化し、
どうステークホルダーへ伝えるか」のテーマで開催

■開催概要
今回は、企業価値向上に繋がる人的資本経営ストーリーと
それを補完するデータ分析の両輪で、人的資本経営の具体化・
実践について、情報提供いたします。
講演後の意見交換会では、参加者の方同士で課題や取り組み
を共有します。
これから検討を開始される方、情報を得たい方も大歓迎
人的資本経営に取組むきっかけを掴めます。

どうぞお気軽にご参加ください
■開催形式・プログラム

形式 集合

対象

部長層、課長層、リーダー層
テーマにご興味のある方
✓人事に施策に興味・関心がある方

✓人事部、人材開発部等に所属している方

✓同じ課題を持つ会員企業と連携し、課題解決へつなげたい方

内容

【講演】
「富士通における人的資本経営の実践」
富士通株式会社の取組み、人的資本価値向上モデル紹介

【グループディスカッション】
◆自社における各人事施策の繋がりや位置付けを俯瞰して理解する
◆他社（富士通）の事例をインプットに、今後自社で取組みたい
 施策アイデアを整理する

【ネットワーキング】
自由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。
（名刺を持参ください）

開催

日時

2025年 9月11日（木）

14:00~17:00
（受付開始 13:45～）

■開催場所：JR川崎タワー M202 ※２階ロビーで受付をいたします。
  神奈川県川崎市幸区大宮町1番地5

■申込締切：2025年9月8日（月）迄

■申込方法： 以下のURLより、お申込みください。

キーワード

人事部門、人事領域、人材育成・定着、HRTechの活用、エンゲージメント、
評価・報酬制度、自律的人材の育成方法、キャリアオーナーシップ

大好評シリーズ第2弾
情報を得たい方も大歓迎

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/121175
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14:00
｜

14:35

【開会挨拶】

【講演】
「富士通における人的資本経営の実践」
富士通株式会社の取組み、人的資本価値向上モデル紹介

登壇者：富士通株式会社 CHRO室 藤槻 智博氏

16:30
｜

17:00

【ネットワーキング】
自由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。
（名刺を持参ください）

14:35
｜

16:30

【グループディスカッション】
◆自社における各人事施策の繋がりや位置付けを俯瞰して理解する
◆他社（富士通）の事例をインプットに、今後自社で取組みたい
 施策アイデアを整理する

【グループ発表】／【まとめ・総括】

スケジュール

第１回:６月24日（火）14:00-17:00（ワークスタイリング汐留)
・三井化学株式会社様より講演
・意見交換会、ネットワーキング

第２回:９月11日（木）14:00-17:00（Fujitsu Uvance Kawasaki Tower)
  ・人的資本経営を取り巻く動向
  ・富士通の取り組み、「人的資本価値向上モデル」の紹介
・意見交換会、ネットワーキング

前回

今回

Fujitsu User Community 関東支部 事務局 E-mail：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

申込
Fujitsuユーザーコミュニティ

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/121175

前回（第1回人的資本経営セミナー）の様子

～意見交換の様子～～熱意のこもった講演の様子
～

人的資本経営セミナー
（第２回）

前回（第1回人的資本経営セミナー）参加者の声

・これと言った正解のない人事領域において、今日お聞かせいただいた
  よ うな内容は、ある種の模範解答であり、これから施策を進める上で
  心の支えになると感じました。
・非財務として、「企業文化」、「人的資本」が事業継続に不可欠な
  能力という点が、人材獲得競争が激化している昨今ではより重要性
  を感じました。

・規模の大小はともあれ企業が大きく成長していくために必要不可欠な内容なので
是非他の人にも推奨したい。
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