
ICTリーダー研究会
～業種の垣根を越えて新たな価値を共創し、成長する!!～

会員企業の皆様からメンバーを募り、グループ単位で研究活動を推進する「ICTリーダー研究
会」を以下の通り開催いたします。
異業種のメンバーと共に切磋琢磨し成果物を作成する過程は、ICTの知見を広めるだけにとど
まらず、新しい視点・着眼点での考え方や気付きが得られ、同業・異業種の方との新たな人脈
形成につながります。
本研究会を次世代を担うリーダー人材を育成する場としてご活用いただきたく、是非とも参加の
ご検討をよろしくお願い申し上げます。

8月20日
締め切り

参加メンバー募集のご案内

2025年度 研究テーマ
共創する未来

～次世代リーダーが挑む社会課題解決と価値創造～

研究テーマをベースに各々がグループ毎の研究テーマを設定し、研究活動を行います。
新しいICTをどのように活用し社会・企業に貢献させていくか、自由に討議いただきます。

次期チームリーダークラス（基本的に役職のない方）

到達目標 ・共創で社会課題解決を検討し、一つの解へと導く力を身につける
・様々なステークホルダーを巻き込み課題解決に取り組めるようになる
・次世代リーダーの人材を育成する

対象者

30名定員

開催日程 キックオフ    ：2025年  8月22日（金）
集合研修  ：2025年  9月  5日(金)、10月10日(金)
中間報告会  ：2025年 11月27日(木) 
成果報告会  ：2026年 2月 6日(金)
関東支部総会 ：2026年 3月4日（水）

ねらい ＊研究活動のプロセスやグループへの貢献を通じた問題意識の醸成と、
 自ら積極的に行動する姿勢の習慣化
＊社外メンバーとの討議・協働を通した人脈形成と社会や自組織・自身に
 対する新たな視点の獲得・視野の拡大

進め方 各グループ自主運営で推進（グループ人数8～10名程度）
グループで会合の設定、進行、議事録作成等の役割を決め、活動を進めます

成果報告書（10ページ程度のWord資料）、発表資料（ppt資料）成果物

その他 ＊参加者全員が通常業務と並行して活動いただきます。
 メンバー同士で協力して研究を進めていただきますので、ご理解をお願いします
＊当該新規成果物を作成した参加者に帰属するものとしますが、
 主催者および全ての参加者は、当該新規成果物をそれぞれ自己の責任と
 負担において、自由に利用しまたは第三者に利用させ、発展させることが
できるものとします。

株式会社チェンジ講師
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