
管理職研修
（第１回）
ジョブ型マネジメントや１on1の取り組みをご紹介する
管理職の皆様を対象としたセミナーを開催いたします

■開催概要
 変化の激しい現代において組織の成果の最大化と個人の成長
を両立させるジョブ型マネジメントが注目されています。
管理職の皆様を対象として、弊社が実際に取り組んできた
ジョブ型マネジメントの具体的な事例をご紹介すると共に、
１on１の取り組みやTipsをご紹介いたします。

 情報を得たい方も大歓迎です。
どうぞお気軽にご参加ください

■開催形式・プログラム

形式 集合

対象

管理職またはこれから管理職になる方
テーマにご興味のある方
✓同じ課題を持つ会員企業と連携し、課題解決へつなげたい方

✓１on1の取り組みに興味のある方、課題のある方

内容

【講演】
「ジョブ型人材マネジメントにおける働きがいのある
職場づくりを目指して ～富士通実践事例のご紹介～」
富士通株式会社のジョブ型マネジメントの具体的な事例や
1on1の取り組み、1on1のTips紹介

【グループディスカッション】
◆他社（富士通）の事例をインプットに、今後自身で取組みたい
 課題やアイデアを整理する

【ネットワーキング】
自由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。
（名刺を持参ください）

開催

日時

2025年 9月19日（金）

14:00~17:00
（受付開始 13:45～）

■開催場所：富士通株式会社 Fujitsu Solution Square
  東京都大田区新蒲田1-17-25

https://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/facilities/solutionsquare/

■申込締切：2025年9月16日（火）迄

■申込方法： 以下のURLより、お申込みください。

キーワード

♯ジョブ型マネジメント ♯管理職 ♯評価・報酬制度 ♯組織変革
♯目標設定 ♯リーダーシップ ♯エンゲージメント ♯キャリアオーナーシップ

♪情報を得たい方も大歓迎♪

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/122527
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14:00
｜

15:10

【開会挨拶】

【講演】
「ジョブ型人材マネジメントにおける働きがいのある
職場づくりを目指して ～富士通実践事例のご紹介～」
富士通のジョブ型マネジメントの具体的な事例や1on1の取り組み
１on1のTips紹介

16:30
｜

17:00

【ネットワーキング】
自由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。
（名刺を持参ください）

15:10
｜

16:30

【グループディスカッション】
◆他社（富士通）の事例をインプットに、今後自身で取組みたい
 課題やアイデアを整理する

【グループ発表】／【まとめ・総括】

スケジュール

管理職研修（第２回）
開催日時：12月2日（火）13:00-17:00
開催場所：FujitsuTechnology Park 
https://www.fujitsu.com/jp/about/corporate/facilities/kawasaki/index.html

テーマ ：面談力向上（1on1を中心に）
内 容：・People Manager／業務マネジャー

           ・上司が行う様々な面談（評価／キャリア／振り返り／1on1他）
           ・1on1の実際（具体的な進め方や注意点）
           ・ロールプレイ

次回予告

Fujitsu User Community 関東支部 事務局 E-mail：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

申込
Fujitsuユーザーコミュニティ

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/122527

管理職研修
（第１回）

管理職研修（第２回）の登壇者紹介

グローバル企業にて、MR 職を経て人事部門での業務を
20 年以上務めた経験のある講師。
人事労務の部長職としてのマネジメント経験のほか、評価制度、
労務管理、ハラスメント対応、メンタルヘルス支援、休職復職
支援、ストレスチェック制度運用、企業合併後の転籍者受け
入れなどにおいて実務経験が豊富。
経験に基づいた講義が行えるため説得力があると評判の講師。

mailto:contact-family-event@cs.jp.fujitsu.com
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