
  講演1 「ギャップを埋めればうまくいく
 ～コミュニケーションを円滑にするコツとは～」
富士通株式会社 シニアエバンジェリスト 松本 国一

世代や価値観、生活様式の違いから生まれる「コミュニケーションギャップ」は、組織の成長やDX推進
を妨げる大きな要因となっています。溝を理解し、埋めることは、円滑な対話と新しい挑戦を実現する
ための重要な鍵です。本講演では、若手と実務者の意識差、私生活と職場のズレ、日本と世界の働
き方の違いなど、具体的なギャップの事例を取り上げ、その背景と解決のヒントをわかりやすくご紹介
します。
[講師プロフィール]コンピュータ・ネットワーク・モバイルの合計16部門43部署において、デジタル全般の業務に従事した経験を
活かし、シニアエバンジェリストとして池上彰氏やカズレーザー氏との対談や各メディアへの出演、年間250回を超える講演活動
や教育機関での講師など多彩に活躍中。

  講演２ 「東北の可能性から見る、”世代間の違い”を
活かし合うコミュニケーション」

株式会社Pallet 代表取締役 羽山 暁子 氏

世代ごとの特徴や価値観の違いを理解しつつ、一人ひとりを尊重し合い・活かし合う
ための視点を共有します。また、東北ならではの人口流出などの課題を“伸びしろ”と
捉え、企業が組織開発や人材育成にどのように活かしていくべきか？多くの組織コミュニケーションの
伴走をしてきた経験をもとに、解説します。
[講師プロフィール]グラミン日本仙台支部長／東北はたらく幸せ研究所所長。国際基督教大学（ICU）卒業後、インテリ
ジェンス（現パーソルキャリア）で法人営業・人事を経験し、ブレインパッドでは人事マネージャーとして上場を支援。人事領域で
の豊富な経験とアドラー心理学に基づくコーチングを活かし、中小からグローバル企業までの組織開発・風土変革を支援。採用・
制度設計・人材育成・エンゲージメント向上まで一気通貫の支援に強み。人事機能のBPO事業「あっぱれHR」では、スキル研
修と「スクラムワーク」による就労機会を通じて、女性の経済的自立と企業の人事機能強化、双方の支援に取り組んでいる。

   ディスカッション
- チームごと自己紹介

    - 討議テーマ：「講演のヒントは何か？」、
 「普段感じている世代間ギャップを解消するには？」

 全体共有

 パネルディスカッション 松本 国一 × 羽山 暁子 氏

 質疑応答

 アクション宣言

   懇親会 ＊18:00終了予定

プログラム

Fujitsuユーザーコミュニティ 東北支部事務局
email：contact-family-touhoku@cs.jp.fujitsu.com

お問合せ

開  催 日

開催時間

対 象

定 員

申込URL 以下のサイトよりお申込ください

申込締切

会 場

2025年 10月 23日（木）

14:00～17:00（受付開始13:40～）
※終了後、懇親会予定（17:00～18:00、任意・会費不要）

富士通(株) Sendai Hub 6階 会議室

20名（先着順）

10月20日（月）

Fujitsuユーザーコミュニティ東北支部会員若手・ベテラン社員

＊各対象目安 若手世代  ：社会人経験10年未満

    ベテラン世代：社会人経験20年以上

日頃より、Fujitsuユーザーコミュニティにご理解とご支援を賜り、誠にありがとうございます。
本交流会は「世代間ギャップを乗り越えるコミュニケーション」をテーマに、2名の講師によ
るご講演と、参加者同士のディスカッション、講師2名によるパネルディスカッションなど、多
彩なプログラムをご用意しております。世代や立場を超えた対話と交流を通じて、東北の
新たな可能性を共に考える場となれば幸いです。講演会終了後には懇親会も予定して
おりますので、ぜひこの機会にご参加くださいますよう、ご案内申し上げます。

世代間ギャップを本音で語る交流会
in 東北

若手 × ベテラン
[講演概要]

[講演概要]

Fujitsu User Community 東北支部 ×
富士通東北パートナー会 合同企画

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/124374
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