
Next Leaders Business Lab(NLB)
～業種の垣根を越えて新たな価値を共創し、成長する!!～

次期リーダー層向けの「ICTリーダー研究会」は、
今年度「Next Leaders Business Lab」（略称NLB）と名称を新たにし、【次世代リー
ダーが挑む身近な社会課題解決】をテーマに課題を深く捉え、洞察することに焦点を当てたプロ
グラムを実施いたします。
異業種のメンバーと共に切磋琢磨し成果物を作成する過程は、ICTの知見を広めるだけにとど
まらず、新しい視点・着眼点での考え方や気付きが得られ、同業・異業種の方との新たな人脈
形成につながります。
新規事業開発のプロセスを学びながら、社会課題解決について実践体験することで、「誰の課
題か」「そこに本当にニーズがあるか」を見極める力を学びます。
本研究会を次世代を担うリーダー人材を育成する場としてご活用いただきたく、是非とも参加の
ご検討をよろしくお願い申し上げます。

10月21日
(水)

募集締め切り

参加メンバー募集のご案内

2026年度 研究テーマ

次世代リーダーが挑む身近な社会課題解決

次期チームリーダークラス（基本的に役職のない方）

到達目標 ・共創で社会課題解決を検討し、一つの解へと導く力を身につける
・様々なステークホルダーを巻き込み課題解決に取り組めるようになる
・次世代リーダーの人材を育成する

対象者

30名定員

開催日程 ・キックオフ＆インプット講座① ：2026年10月29日(木)
 ～2026年10月30日(金) in長野県

・グループ討議＆インプット講座②：2026年11月20日(金)in蒲田
・進捗共有会  ：2026年12月7日(月) in川崎
・グループ討議＆成果物の確認 ：2027年１月28日(木) in川崎
・成果報告会  ：2027年2月15日(月) in川崎
・関東支部総会                   ：2027年3月3日(水) in明治記念館
＊本セミナーは全6日間の参加が必須となります
全日程にご参加いただける方のみお申し込みください

進め方 各グループ自主運営で推進（グループ人数5～6名程度）
グループで会合の設定、進行、議事録作成等の役割を決め、活動を進めます
※期間中、フィールドワークや顧客インタビューを自主的に実施いただきます

発表資料（ppt資料）：成果報告会用＆関東支部総会用の2種類成果物

その他 ＊メンバー同士で協力して研究を進めていただきますので、ご理解をお願いします
＊当該新規成果物を作成した参加者に帰属するものとしますが、
 主催者および全ての参加者は、当該新規成果物をそれぞれ自己の責任と
 負担において、自由に利用しまたは第三者に利用させ、発展させることが
できるものとします

・交通費は企業様での負担をお願いいたします
・キックオフの合宿費用：12,000円(税込)※領収書発行いたします

参加費

申込
Fujitsuユーザーコミュニティ

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/135660
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2026年10月29日(木) チームビルディング

2026年10月30日(金) 社会課題のアイデア出し・テーマ決定

2026年11月20日(金) ペルソナ・仮説立案

2026年12月7日(月) 進捗共有会・インタビューおよび調査手法

2027年１月28日(木) プレゼンストーリー作成

2027年2月15日(月) 成果報告会

2027年3月3日(水) 関東支部総会

プログラム ※プログラムの内容や時間に一部変更が生じる場合がございます。あらかじめご了承ください。 参加者の声

開催会場

長野県： 富士通労働組合総合センター

 [長野県上水内郡飯綱町大字高坂1308-63]

蒲田：Fujitsu Solution Squar 3階プレゼンテーションルーム１

東京都大田区新蒲田1-17-25【JR京浜東北線 蒲田駅から徒歩6分】

川崎：Fujitsu Uvance Kawasaki Tower20階

 神奈川県川崎市幸区大宮町1-5 JR川崎タワー【JR川崎駅西口から徒歩3分】

明治記念館：東京都港区元赤坂2丁目2-23【JR中央・総武線信濃町駅から徒歩3分】

他社のメンバーと交流を重
ねることで、自社内では得ら
れない価値観や仕事の進め
方、文化に触れることができ
たため 業種、年齢層も異なる人た

ちが、同じテーマに対して協
議し、成果を生み出すという
活動ができる場は非常に貴
重で、今後の社会人生活の
良い糧となり社員の成長を
促す良い機会になるため

時間的制約がある中で１つ
の課題からまとまった解決手
段を導き出す事はとても大変。
それにも関わらずメンバーがモ
チベーション高く取り組まれた
事が伝わってきたので研究会
が有意義なのであろうと思った

自社内では見つけることが
難しい考え方や新しい価値
を見出すことができ、また、研
究会終了後も関係性が続
き、自社の課題解決におい
て意見を聞くことができるため

参加企業
の上司

卒業生
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参加
メンバー

成果報告会
聴講者

ご参加にあたって

■全プログラム終了後、修了証を発行予定です。

※原則として全6日間すべてにご参加いただいた方に発行いたします。

※体調不良などやむを得ない事情による欠席の場合は、事務局までご相談ください。

【問合せ】 Fujitsuユーザーコミュニティ 関東支部事務局  e-mail：contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com
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