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第2回「管理職研修」
面談⼒の向上（目標設定と期中の関わり）

関東支部では「管理職研修」を今年度、全2回にわたり開催いたします。
管理職に必要な実践⼒を⾼め、現場での⾏動変容につながる内容です。

管理職には、組織の目標達成に向けて業務を推進するだけでなく、⼀⼈ひとりの成
⻑を支援し、メンバーが主体的に⼒を発揮できる環境をつくる役割が求められてい
ます。その重要な機会となるのが、目標設定や期中の対話をはじめとした、日々の
さまざまな面談です。

第2回「管理職研修」では、「面談⼒向上 目標設定と期中の関わり」をテーマに、
上司による⼈材育成と信頼関係づくりの基本を学びます。評価面談、キャリア面談、
振り返り、1on1など、それぞれの面談の目的を整理したうえで、目標設定時に上
司が意識すべき関わり⽅を、ロールプレイを交えながら実践的に考えます。
会員企業の管理職同⼠で経験や課題を共有し、⾃⾝の面談を振り返るとともに、
部下の成⻑と⾏動を後押しする対話のヒントを得ていただく機会です。
ぜひご参加ください。

13:00 – 17:00
（火）2026. 12/8

受付開始︓12:4５

Fujitsuユーザーコミュニティ

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/138563

開催場所

Fujitsu Uvance Kawasaki Tower 20階 「M202」

〒212-0014
神奈川県川崎市幸区⼤宮町1-5 JR川崎タワー
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Fujitsu+Uvance+Kawasaki+Tower

＜交通のご案内＞
・JR川崎駅⻄⼝から徒歩3分
・京急川崎駅から徒歩10分

講師プロフィール
須藤 康彦（すどう やすひこ）氏

グローバル企業にて、MR 職を経て人事部門での業務を
20 年以上務めた経験のある講師。
人事労務の部⻑職としてのマネジメント経験のほか、評価制度、
労務管理、ハラスメント対応、メンタルヘルス⽀援、休職復職
⽀援、ストレスチェック制度運⽤、企業合併後の転籍者受け
入れなどにおいて実務経験が豊富。
経験に基づいた講義が⾏えるため説得⼒があると評判の講師。
◆資格◆
✓国家資格 キャリア・コンサルタント
✓国家検定 キャリア・コンサルティング技能士2級
✓国家検定 ファイナンシャル・プランニング技能士2級
✓産業カウンセラー
✓メンタルヘルス・マネジメント検定(Ⅰ種マスターコース) 
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【開会挨拶】
【講演】
「面談⼒向上（目標設定と期中の関わり）」
【カリキュラム】
・面談⼒が求められる背景
・上司による⼈材育成と、部下との信頼関係の重要性
・People Manager／業務マネジャー
・上司が⾏う様々な面談
（評価／キャリア／振り返り／1on1他）
・目標設定時の上司の関りのポイント
・ロールプレイ・振り返り

【ネットワーキング】
⾃由な会話を楽しみ、交流をしていただくお時間です。

（名刺を持参ください）

スケジュール

管理職研修 全体スケジュール

第１回:８月6日（木）14:00-17:00（ワークスタイリング⼤手町)
・組織・チームビルディングおよびモチベーションマネジメント
・⾃分のマネジメントスタイルを磨く
・ネットワーキング

第２回:12月8日（火） 13:00-17:00（Fujitsu Uvance Kawasaki Tower)
・目標設定・評価・成⻑⽀援に向けた、管理職としての関わり⽅・対話のポイント
を学ぶ

・ネットワーキング

前回

今回

Fujitsu User Community 関東⽀部 事務局 E-mail︓contact-family-kanto@cs.jp.fujitsu.com

Fujitsuユーザーコミュニティ

開催⽅式
管理職
これから管理職になる⽅

30名【申込先着順】 12月1日（火） 集合・対面

参加対象 定 員 申込締切

第2回「管理職研修」
面談⼒の向上（目標設定と期中の関わり）

https://seminar.jp.fujitsu.com/public/seminar/view/138563


