
 

 

 

 

FUJITSU ファミリ会 会員各位 

FUJITSU ファミリ会 関東支部長 丹呉 長之輔 

及び LS 研究委員会幹事長 黒野 尚 
 

『レディースフォーラム』のご案内 

 

拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素より FUJITSU ファミリ会活動にご支援賜り、厚く御礼申し上げます。 
さて、日本社会の急激な変化やグローバル化に伴い、企業の競争力強化の重要な戦略として、多様な価値観

の人材活用が企業イノベーションの原動力だといわれています。 
そこで、本フォーラムでは、「多様性を活かした組織作り」をテーマに、当事者意識を持って風通しのよい

包括性・連帯感のある職場を作っていくための方法論を学ぶことを目的に開催いたします。 
業務多用の折とは存知ますが、是非奮ってご参加及びご派遣をいただきますようお願い申し上げます。 

 

 

1.開催日時：2014 年 3 月 5 日（水）13:00～18:00（受付開始：12:30） 

2.開催場所：富士通株式会社 汐留本社 6 階ユーザコミュニティサロン内プレゼンテーションルーム 

         東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター JR 新橋駅 汐留口から徒歩 3 分 

        （地図）http://jp.fujitsu.com/facilities/shiodome/ 

 ※低層階エレベーターで直接 6 階にお越しください 

3.参加対象：ファミリ会会員様の当テーマにご関心のある方(役職、性別など問わず) 

 ※時間は変更となる場合があります 

時 間 内 容 

13:00～17:00 

 

テーマ「多様性を活かした組織作り」 
講師  株式会社リードクリエイト 山岡 仁美 氏 

 

【対話式講義・ケーススタディ・ワーク】 

●オリエンテーション 

●ダイバーシティのパラダイム 

     ・今なぜダイバーシティか？ 

●ダイバーシティマネジメントのためのリレーションスキル 

  ・ダイバーシティ推進のキーアクション（成功事例の共通項） 

●リレーションスキルの実際 

  ・職場で行うダイバーシティ三大コミュニケーション 

  ・職場シチュエーションで考える 

●まとめ 

17:00～18:00 【情報交換会（懇親会）】 

 

4.募集人数：60 名（定員となり次第締め切らせていただきますのでご了承ください） 

 5.参加費用：無料 

6.申込方法【ホームページ】http://jp.fujitsu.com/family/sibu/kanto/ 

        FUJITSU ファミリ会ホームページ（関東支部）よりお申込みできます。 

            【E-mail】ffkanto@ml.sales.fujitsu.com 

        セミナー名、会員名、所属・役職、お名前、E-mail アドレスをお知らせください。 

7.申込受付：参加証等は発行いたしませんので、直接会場にお越しください。 

 8.申込期限：2014 年 2 月 28 日(金)  

9.問い合わせ先：FUJITSU ファミリ会 関東支部 事務局（富士通㈱カスタマーリレーション部内） 

          Tel: 03-6252-2253(直通)  E-mail: ffkanto@ml.sales.fujitsu.com                         

   ＦＵＪＩＴＳＵファミリ会 

 

http://jp.fujitsu.com/facilities/shiodome/

